
Российская федерация

Табунский районный совет депутатов

Алтайского края

решениЕ
/ пятая сессия пятого созыва /
	25.12.2012
	
	№
	35

	
	с. Табуны
	


	
	
	
	

	Об утверждении программы социально-экономического развития муниципального образования Табунский район Алтайского края на 2013-2017 годы
	


В соответствии со ст.5 Закона Алтайского края "О стратегическом планировании социально-экономического развития Алтайского края", ст. 24 Устава муниципального образования Табунский район Алтайского края, районный Совет депутатов решил:
 FORMDROPDOWN 

Утвердить программу социально-экономического развития муниципального образования Табунский район Алтайского края на 2013-2017 годы (прилагается)
	Глава района
	Н.В. Чайка


АЛТАЙСКИЙ  КРАЙ  
Администрация муниципального образования Табунский район
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  Программа социально-экономического 
развития

 Табунского района 
Алтайского края

с.Табуны, 2012 год
Содержание Программы
Паспорт Программы 
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Приложение 1 – ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ программы социально-экономического развития Табунского района на период до 2017 года
Приложение 2 – ПЕРЕЧЕНЬ  инвестиционных проектов, реализуемых и планируемых к реализации на территории Табунского района в период до 2017 года
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Программа социально-экономического развития Табунского муниципального района на 2013-2017 годы

	Основание для разработки
	Закон Алтайского края от 09.02.2011года № 19-ЗС « О стратегическом планировании социально-экономического развития Алтайского края»; Решение Табунского районного Совета народных депутатов №24 от 19.07.2012г. «О разработке программы социально-экономического развития Табунского района на 2013-2017 годы»

	Заказчик программы
	Районный Совет народных депутатов Табунского района

	Основные разработчики  программы
	Органы исполнительной власти  Администрация Табунского района

	Цели и задачи программы
	Цель: повышение качества жизни населения Табунского района на основе устойчивого, динамичного развития экономики и создания благоприятной окружающей среды.

            Задачи: 

-достижение высокого уровня и качества жизни населения;

-создание условий для устойчивого экономического роста;

-повышение эффективности управления.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы
	ожидаемая продолжительность жизни;

ввод новых постоянных рабочих мест; 

среднемесячная начисленная заработная плата одного работника;

Индекс  промышленного производства, % 

ИФО  продукции сельского хозяйства во всех  категориях хозяйств в сопоставимых ценах, % 

ИФО инвестиций в основной капитал  за счет всех источников финансирования, %  

удельный вес продукции, произведенной малыми предприятиями, в общем объеме ;

бюджетная обеспеченность за счет доходов консолидированного бюджета

	Этапы программы
	I этап – 2013-2017 гг.

	Исполнители основных мероприятий программы
	Органы местного самоуправления Табунского района, организации и учреждения; Исполнители программных мероприятий, определяемые на конкурсной основе в установленном порядке либо по согласованию.

	Объемы и источники  

финансирования 
	
	Всего,

млн.руб.
	ФБ, 

млн.руб.
	КБ,

млн.руб.
	МБ,

млн.руб.
	Вн,

млн.руб.

	
	2013-2017
	349,2
	17,1
	102,7       
	10,5
	218,9

	
	2013
	49,7
	5,3
	18,2
	1,7
	24,5

	
	2014
	108,4
	5,8
	28,2
	2,9
	71,5

	
	2015
	101
	6,0
	22,6
	2,5
	69,9

	
	2016
	66,8
	
	29,0
	3,0
	34,8

	
	2017
	23,3
	
	4,7
	0,4
	18,2

	
	Средства бюджетов всех уровней на основании нормативных правовых актов о соответствующих бюджетах;

внебюджетное финансирование за счет собственных средств организаций

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	
	
	2017г.

	
	Среднемесячные денежные доходы на душу населения, руб.
	
	11220

	
	Среднемесячная начисленная заработная плата  одного работника, руб.
	
	16520

	
	Индекс  промышленного производства, % 
	
	114

	
	ИФО  продукции сельского хозяйства во всех  категориях хозяйств в сопоставимых ценах, % 
	
	113% к уровню 2012г.

	
	ИФО инвестиций в основной капитал  за счет всех источников финансирования, %  


	
	104

	Система организации контроля за исполнением программы
	Управление реализацией Программы  и  контроль  за ходом  ее  выполнения  осуществляется Администрацией Табунского  района  и Табунским Районным Советом Народных Депутатов в установленном порядке.


ПРОГРАММА

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
Табунского района
НА ПЕРИОД ДО 2017 ГОДА

I. Общая информация о муниципальном районе

 (географическая справка; административно-территориальное деление, природные ресурсы
Табунский район входит в состав Алтайского края и расположен в его западной части (в безлесной Кулундинской степи). С запада граничит с Республикой Казахстан, с  севера со Славгородским муниципальным районом, с востока с Благовещенским муниципальным районом, с юга с Кулундинским муниципальным районом. 

Территория  Табунского района составляет 178167 га. Протяженность района с севера на юг 32 км., с запада на восток-65 км. Удаленность от краевого центра г.Барнаула – 368 км. Территориально район подразделяется на 6 сельских советов . В 24 населенных пунктах проживает 10 тыс.человек.
Климат резкоконтинентальный.

 Почвы в основном каштановые, светло-каштановые, выщелоченные. Преобладающая растительность-это ковыльно-типчаковая и полынно-злаковая. Лесной фонд Табунского района 446 га(лесных культур) находится в ведении ФГУ «Знаменский лесхоз».

Растительные ресурсы района не дают определенного количества сырья для создания деревообрабатывающей и пищевой промышленности района.

Южное побережье озера Малое Яровое, на котором расположено месторождение лечебных грязей, непосредственно граничит с Табунским районом. Илы (донные отложения) озера Малое Яровое относятся к средне сульфидным соленасыщенным иловатым лечебным грязям Карачинской разновидности. Использование таких грязей общие: заболевания нервной системы, опорно-двигательного аппарата, органов дыхания, системы пищеварения, урологические, кожные, ЛОР-органов. Рапа пригодна для использования в лечебных целях, как по ионно-соленому составу, так и по наличию ценных в бальнеологическом отношении компонентов борной кислоты, кондиционного содержания брома. 

Из 6 естественных водоемов, примыкающих и расположенных на территории 4 пресных- оз. Малые Табуны, оз. Большие Табуны, оз. Карпиловское, оз.Шашкалы и 2 соленых-оз. Беленькое, оз. Джемансор, которые известны в округе как лечебные.

Из культурно-исторических объектов  на территории находятся :

-Мемориальный комплекс воинам погибшим в годы Великой Отечественной войны 1941-1945г.г.;

- 12 памятников и обелисков воинам, погибшим в годы  Великой Отечественной войны;

- Братская могила партизанам, погибших за власть Советов;

- памятный знак жертвам политических репрессий 1937-1938 г.г. в с.Б-Романовка;

- сквер 30- летия Победы в Великой Отечественной войне;

- аллея целинников в с.Табуны;

- памятник природы « Степной ключ» в с.Каутовка;

-10 памятников археологии, в том  числе на территории Белозерского сельсовета находится -3, Алтайского-3, Серебропольского-3, Б-Романовского-1.

Географическое положение Табунского района оказало существенное влияние на развитие реального сектора экономики и предпринимательства. 

Отрицательные стороны:

- отдаленность до краевого центра г. Барнаула, от г.Новосибирска.

Положительные стороны:

- автомобильная трасса регионального значения и железнодорожная  магистраль федерального значения, проходящие через район.



1.2. Социальное развитие
1.2.1.  Демографическое развитие

В Табунском районе проживает 10,0 тыс. человек (0,4 % населения края), из них 47,6% составляют мужчины, 52,4% женщины. В последние годы численность населения района сокращается. Так за последние 4 года численность населения уменьшилась на 1622 человека.

	Показатели
	Ед. изм.
	2007
	2008
	2009 
	2010
	2011

	Численность постоянного населения (на начало года) – всего
	человек
	11636
	11419
	11410
	10073
	10014

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	- моложе трудоспособного возраста
	человек
	2593
	2463
	2454
	2437
	2303

	- в трудоспособном возрасте
	человек
	7054
	6973
	6960
	6894
	5725

	- старше трудоспособного возраста
	человек
	1989
	1983
	2007
	2069
	1986

	Численность мужского населения
	человек
	5576
	5472
	5482
	5463
	4771

	Численность женского населения
	человек
	6060
	5947
	5939
	5937
	5243

	Число домохозяйств
	ед.
	3831
	3754
	3641
	3578
	3578

	Число родившихся
	человек
	132
	155
	163
	185
	158

	Общий коэффициент рождаемости
	на 1000 населен.
	11,5
	13,6
	14,3
	16,3
	16,3

	Число умерших
	человек
	143
	142
	123
	131
	155

	Общий коэффициент смертности
	на 1000 

Населен.
	12,4
	12,4
	10,8
	11,6
	16,0

	Естественный прирост (убыль) населения 
	человек
	- 11
	+ 13
	+ 40
	+ 54
	+3

	Число прибывших
	человек
	269
	285
	268
	197
	352

	Численность выбывших
	человек
	475
	296
	329
	372
	679

	Миграционный прирост (убыль) населения
	человек
	- 206
	- 11
	- 61
	- 175
	- 327


Демографическая ситуация в районе характеризуется  сокращением численности  населения за счет естественной и миграционной убыли населения. В результате  естественной убыли населения за последние 5 лет численность района уменьшилась на 11 человек, миграционной убыли населения на 780 человек. За анализируемые года наблюдался спад, а за последние 2 года рост коэффициента смертности на 1000 человек населения с 12,4 до 10,8 и 16,0
Половозрастная структура населения в 2007-2011 годах характеризуется снижением численности населения в трудоспособном возрасте. Тенденция снижения обусловлена  вступлением в трудоспособный возраст молодежи, родившихся в конце 1980-х, начале 90-х годов, которая также уменьшается на протяжении 4 лет, и выбытием из состава рабочих  многочисленных лиц пожилого возраста.

Тревожной тенденцией в изменении возрастной структуры населения района является сокращение удельного веса молодежи с 26,9% в 2007 году до 23% в 2012.

В рамках проведения эффективной демографической политики реализовывалась МЦП «Демографическое развитие Табунского района» на 2009-2015 годы. Социально-демографическая ситуация в 2011 году оставалась стабильной, хотя и наблюдалось резкое падение естественного прироста (+3) по сравнению с 2010г. (+54). Увеличивается количество детей с 1 группой здоровья. 97,9% работников охвачены всеми видами медицинских осмотров, что выше нормы. Уменьшилось количество детей, оставшихся без попечения родителей. Увеличиваются затраты на охрану труда.  Женщины продолжают трудоустраиваться  в результате прохождения профессионального обучения.
Выводы:

1. Демографическая ситуация в районе характеризуется  сокращением численности  населения;
2. Происходит снижение численности трудоспособного населения района;

3. Тенденция обострения демографической ситуации в районе связана с миграционной убылью. Миграция населения в районе не компенсируется естественным  приростом.

Основные проблемы демографии:
1 сокращение численности населения вследствие естественной и миграционной убыли населения;
2. изменение возрастной структуры населения района сокращение удельного веса молодежи, старение населения;

3. низкая продолжительность жизни;
1.2.2.  Уровень жизни населения (рынок труда, уровень денежных доходов населения и оплата труда)
Ситуация в сфере труда и занятости в рассматриваемом периоде характеризуется следующими явлениями: численность трудовых ресурсов Табунского района снизилась  на 30 человек по отношению к 2007 году, на 172 человека  к 2008 году и составила в 2011 году  4,1 тыс. человек.

Отраслевая структура занятых в экономике края обусловлена ее агропромышленной специализацией: 38,7% занятого населения  трудится в сельском хозяйстве. К примеру, в социальной сфере- 21,7% от общей численности занятых в экономике, в промышленности и торговли  -9,1% и 10,1% соответственно.

В базовой отрасли (сельское хозяйство)  произошло  значительное сокращение среднесписочной численности работников крупных и средних предприятий на 175 человек или  на 10%. 
Рынок труда 

	Показатели
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Численность занятых в экономике
	4112
	4254
	4186
	4182
	4082

	в т.ч. по отраслям:
	
	
	
	
	

	-промышленность
	292
	365
	371
	371
	371

	-сельское хозяйство
	1757
	1613
	1605
	1617
	1582

	-связь
	23
	49
	44
	45
	41

	-торговля и общественное питание, ремонт бытовых изделий
	384
	409
	433
	446
	412

	-здравоохранение, образование, культура
	1009
	1064
	1028
	998
	887


	Показатели
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Численность безработных, состоящих на регистрационном учете на конец отчетного периода  - всего, чел.
	445
	312
	348
	274
	255

	в т.ч. официально зарегистрированных   из них:
	445
	312
	348
	274
	255

	- молодежь в возрасте до 30 лет
	83
	84
	103
	70
	53

	- женщины
	204
	189
	177
	155
	118

	Уровень безработицы в  % к трудоспособному населению на конец года
	6,3
	4,4
	4,5
	3,9
	3,7


Гибкий эффективно функционирующий рынок труда является важнейшей составляющей инновационной экономики. В период 2008-2011 годов политика содействия эффективной занятости была направлена на обеспечение баланса спроса и предложения на рынке труда, повышение производительности труда, вовлечение безработных в общественное производство. 

За анализируемый период наблюдается тенденция спада численности безработных, зарегистрированных в службе занятости: 2010 год на 171 человек. Уровень официальной безработицы по сравнению с 2007 годом снизился с 6,3% до 3,7%, но при этом остается  выше среднекраевого показателя (2,6%).

На ситуацию официально регистрируемой безработицы  за анализируемый период влияют как объективные, так и субъективные факторы. Так одним из факторов снижения, являются мероприятия по программе «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2009-2011 годах». Опережающее профессиональное обучение прошли 20 человек, в случае увольнения, они могут выполнять другую востребованную работу, практикуется привлечение высвобождаемых работников к общественным работам, за 2010 год было привлечено 84 человека, большая работа ведется по содействию развития малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан,  15 безработных открыли свое дело и дополнительно создали 25 рабочих мест. 

По уровню официальной безработицы на конец 2011 года Табунский район на 19 месте среди районов края.
Доходы населения определяют его материальное положение, а также в значительной мере отражают состояние и эффективность экономических отношений. За анализируемый период показатель увеличился в 2,2 раза

Структура денежных доходов за 2011 год складывается следующим образом:

- фонд заработной платы- 40,1%( рост на 9,9 % к уровню прошлого года);

-социальные выплаты( пенсии и пособия)-36,5% (рост на 11,3% к уровню прошлого года);

- доходы от предпринимательской деятельности-9,2% (рост на 0,1% к уровню прошлого года);

- прочие доходы-9,8%( рост на 2,6% к уровню прошлого года).

Опережающими темпами растут доходы населения за счет социальных выплат и заработной платы. 

Среднедушевые денежные доходы населения за 2011 год составили 7445 рублей и увеличились по сравнению с 2010 годом на 10,1%. 

Заработная плата остается основным источником доходов трудоспособного населения-39,6% от общего объема денежных доходов населения района.

Среднемесячная заработная плата

	Показатели
	Ед. изм.
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Среднемесячная заработная плата 
	руб.
	5811
	7199
	8954
	9633
	11175

	    в том числе:
	
	
	
	
	
	

	-промышленность
	- " -
	6832
	8062
	9554
	10650
	11631

	-сельское хозяйство
	- " -
	4505
	5464
	7063
	8598
	10433

	-связь
	- " -
	7806
	8811
	10775
	10719
	12188

	- строительство
	
	5259
	-
	-
	-
	-

	-торговля и общественное питание
	- " -
	5371
	6167
	7642
	8945
	10063

	-здравоохранение 
	- " -
	6288
	7821
	8476
	7925
	9134

	-образование
	- " -
	4483
	5313
	7083
	7684
	8516

	- культура
	- " -
	3038
	4281
	5543
	5262
	5639


Отмечается значительная отраслевая дифференциация заработной платы от 5639руб. в культуре, в промышленности 11631 руб., в связи 12188рубля.

По состоянию на конец 2011 года просроченной задолженности по заработной плате нет ни в одной отрасли.

В повышении уровня жизни работников реального сектора экономики и ликвидации задолженности по заработной плате большое значение имеет заключение трехсторонних соглашений по регулированию социально-трудовых отношений, тарифных соглашений и коллективных договоров.

Выводы:

1. В районе повысилась численность занятых в экономике в 2008 году по сравнению с 2007, хотя  к 2011 году этот показатель постепенно снижается.
2. Снижение официальной безработицы по сравнению с 2007 годом.

3. Значительная дифференциация средней заработной платы внутри района.

4. Снижение официальной безработицы по сравнению с 2007 годом на 2,6 пункта.

5. Структура безработицы характеризуется высокой долей молодежи и женщин.

Основные проблемы  рынка труда и заработной платы:

-существенные диспропорции в уровне оплаты труда между различными  секторами  экономики; 

-структурное несоответствие спроса и предложения рабочей силы;

-дефицит квалифицированных рабочих кадров и управленцев;

-в районе снизилась численность занятых в экономике, 40% населения в
трудоспособном  возрасте не имеют занятия на организационном рынке труда;

-большой удельный вес неофициальной занятости;

-недостаточная сбалансированность рынков труда и образовательных услуг;

    Анализ состояния производственного травматизма показывает, что 
в организациях остаётся достаточно большое количество рабочих мест 
с неудовлетворительными условиями труда, основными причинами которых 
являются:    

недостаточная информированность по отношению к производственным 
рискам; 

недостаточная квалификация административно-технических руководителей производства;    

не прохождение своевременного обучения и проверки знаний требований охраны труда; не соблюдение требований трудовой, производственной и технологической дисциплин; значительная степень износа основных производственных фондов.

1.2.3.  Здравоохранение
Здравоохранение 

В системе здравоохранения Табунского  района функционируют  14 учреждений,  в их числе:  больница,  поликлиника, сельская врачебная амбулатория и 12 фельдшерско-акушерских пунктов.

Амбулаторно-поликлиническая медицинская помощь населению района оказывается следующими врачами - специалистами: терапевтом, педиатром, стоматологом, наркологом, акушером-гинекологом, хирургом,  рентгенологом, врачом ультразвуковой диагностики,  психиатром- невропатологом, окулистом, лор-врачом, фтизиатром, инфекционистом, дерматовенерологом.

В  Табунской ЦРБ функционирует 56  коек с круглосуточным пребыванием пациентов и 20 коек дневного пребывания. Работает отделение скорой медицинской помощи.

В лечебно-профилактических учреждениях района работают 22 врача и 77 работников среднего медицинского персонала.
Здравоохранение
	Наименование показателей
	2008
	2009
	2010
	2011

	Численность лечебных учреждений всего, ед., в том числе
	17
	17
	17
	16

	Наличие больниц, ед./коек
	1/100
	1/90
	1/90
	1/80

	Наличие амбулаторно-поликлинических учреждений,
 Ед.  /пос.в смену
	2/250
	2/250
	2/250
	2/250

	Общая заболеваемость, тыс. ед. на 1000 человек.
	28,999

2176,3
	24,553

2149,8
	23,170

2032,5
	2056,0

	Первичная заболеваемость, тыс. ед.
	14,0
	12,4
	12,1
	918,9

	Обеспеченность врачами (человек на 10 тыс. населения)
	20,1
	20,2
	20,2
	20,2

	Обеспеченность средним медицинским персоналом (человек на 10 тыс. населения)
	78,8
	74,5
	70,2
	72,8

	Износ медицинского оборудования в ЛПУ, %
	61,4
	65,1
	79,7
	80,0


Уровень обеспеченности врачами на 10 тыс. населения составляет 22,0, средними медицинскими работниками- 77,0. Для сравнения в 2007 году обеспеченность врачами- 18,4, обеспеченность средними медицинскими работниками- 83,2.Что показывает постепенное снижение уровня обеспеченности средними медицинскими работниками и увеличение уровня обеспечения врачами.

Медицинские учреждения осуществляют свою деятельность в системе обязательного медицинского страхования.

 Работа проводится по краевой  программе государственных гарантий оказания гражданам РФ бесплатной медицинской помощи. 

Развивается система централизованного обеспечения ЛПУ лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения.

Число больничных коек с круглосуточным пребыванием пациентов постепенно уменьшается  в течение анализируемого периода со 100 койко-мест до 76 койко-мест.  Открыто 20 мест  с дневным  пребыванием.

  В последние годы в районе наблюдается тенденция улучшения здоровья населения. Об этом свидетельствует не высокий уровень временной и стойкой потери трудоспособности. 

Существенные проблемы в состоянии здоровья населения обусловлены ростом заболеваний, связанных с социальными причинами: туберкулеза,  наркомании и алкоголизма, также онкозаболевания.

В структуре причин смертности населения большинство составляют заболевания сердечно-сосудистой системы (36,1%), онкозаболевания и травмы (по 17%).

  Умерло 153 человека.

 Показатель младенческой смертности составляет 0 %.  Растет заболеваемость среди детей и женщин. 
Выполняя  предусмотренные ст.45 Устава района полномочия  администрация района в отчетный период проводила работу по  организации медико - санитарной помощи населению. Реализовывались целевые программы «Вакцинопрофилактика», «Туберкулез», « Профилактика  социально – обусловленных заболеваний».

Продолжена практика организации выезда врачей в малые села района. Сделано выездов 2011 году 63, осмотрено 4356 человек.
В рамках приоритетного национального проекта «Здоровье» обеспечивается стимулирование работы участковых врачей и медицинских сестер. В 2011 году медицинскими осмотрами было охвачено 98,6 % декретированных категорий работников, снизилась средняя продолжительность временной нетрудоспособности в связи с заболеванием в расчете на одного трудоспособного.

В течение года освоены денежные средства, выделяемые на реализацию КЦП «Дети Алтая» (подпрограмма «Здоровое поколение») и КЦП «Важнейшие направления развития специализированной и квалифицированной медицинской помощи» (подпрограмма «Пульмонология»).

Выводы: 

1. В районе сохраняется высокий уровень заболеваемости по ряду заболеваний . 

2. Износ основных средств и медицинского оборудования участковой больницы района и фельдшерско-акушерских пунктов  составляет 59 - 80%. Здания большинства  фельдшерско-акушерских пунктов требуют капитального ремонта. Обновление техники и оборудования происходит за счет реализации Нац. проекта.
3. Низкая укомплектованность лечебных учреждений врачами и средними медицинскими работниками.

4. Высокий возрастной уровень врачей пенсионного и предпенсионного возраста. 
5. Действующее штатное расписание и недостаточное финансирование ЛПУ не позволяют в достаточной мере проводить модернизацию здравоохранения в районе.
6. Ввиду отсутствия соответствующих кадров сельское население получает медицинскую помощь неполного объема и качества.

1.2.4.  Физическая культура и спорт
Численность занимающихся физической культурой и спортом  увеличилась в 2012 году на  640 человек по сравнению с 2007 годом и достигла  2019 человек. Для занятий физической  культурой и спортом в районе действует1 стадион, 12 спортивных  залов, 18 площадок, 5 футбольных полей, 7 спортивных ядер. 


Доля лиц, занимающихся в секциях и группах по видам спорта, клубах и группах физкультурно-оздоровительной направленности по месту жительства в общей численности населения муниципального образования на 2012 год составляет 20,5%, что выше на 7,3 % в сравнении с 2007 годом. При этом недостаточная работа проводится по привлечению инвалидов и пенсионеров к систематическим занятиям физкультурой и спортом. Полностью отсутствует систематическая, целенаправленная работа по подготовке спортивного резерва сборных команд района. За прошедший период ни один специалист по месту жительства не прошёл курсы повышения квалификации из-за отсутствия средств в бюджетах поселений на данные цели. 
Сеть школьных спортивных залов и пришкольных спортивных городков реализует задачи, как общего спортивного воспитания, так и формирования начального спортивного мастерства. В школах района разработаны комплексы мероприятий дня, недели, месяца для удовлетворения физической потребности школьников в движении.

Физическая культура и спорт
	Наименование показателей
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Спортивные залы, ед.
	12
	12
	12
	12
	12

	Количество занимающихся физической культурой и спортом, всего (чел.)
	1379
	1684
	1793
	1959
	1960

	Количество проведенных физкультурно-массовых мероприятий (ед.)

В них приняло участие (чел.)
	33

1322
	31

1415
	25

1421
	27

1502
	27

1587


Два спортивных зала, находящиеся на территории Алтайского и Серебропольского сельсоветов, и стадион требуют капитального ремонта, остальные объекты физической культуры и спорта нуждаются в текущем ремонте.

При бассейне работает секция плавания. Оборудован и работает тренажерный зал, организован прокат коньков и лыж  в с.Табуны. 

Выводы: 

1. Численность занимающихся физической культурой и спортом в районе в течение 2007-2012 годов имеет тенденцию к росту.

2. Слабая материально-техническая база объектов физической культуры и спорта.
3. Низкий кадровый потенциал методистов по спорту (отсутствие профессиональных знаний, навыков, низкий уровень заработной платы)
Проблемы:

- отсутствие устойчивой ориентации населения района на здоровый образ жизни;

-недостаточное количество современных спортивных сооружений, в первую очередь крытых катков, искусственных футбольных газонов, универсальных игровых залов, легкоатлетических манежей;

-несоответствие уровня материальной базы и инфраструктуры физической культуры и спорта задачам развития массового спорта в крае;

-недостаточное количество профессиональных тренерских кадров;

-неравные условия для занятий физической культурой и спортом для жителей райцентра и сельских усадеб.
Остается ряд проблем в области развития физической культуры и спорта: 

недостаточное количество современных спортивных сооружений;

несоответствие уровня материальной базы и инфраструктуры физической культуры и спорта задачам развития массового спорта;

недостаточное количество профессиональных тренерских кадров;

отсутствие устойчивой ориентации населения района на здоровый образ жизни;

неравные условия для занятий физической культурой и спортом для жителей малых сёл.

1.2.5.  Молодежная политика
На сегодняшний день в Табунском районе проживает около 2600 человек в возрасте от 14 до 30 лет. В различных ВУЗах страны и края обучаются 177 человек, в среднеспециальных - 146 человек студенческой молодежи Табунского района. Учащейся молодежи 390 человек (возраст от 14 до 17 лет). 

На территории Табунского района действует муниципальная целевая программа «Молодежь Табунского района», главной целью которой является реализация правовых, экономических и организационных механизмов осуществления молодежной политики в Табунском районе, формирование условий гражданского становления и самореализации молодых людей.

Ежегодно проводятся встречи молодых специалистов, районный конкурс «Лучший по профессии». Более 35 молодых людей занимаются предпринимательской деятельностью, значительная часть из них оказывают различные виды услуг: парикмахерские, фото видео съемка и т.д. В 2011 году Табунский район участвовал в реализации федеральной программы «Ты - предприниматель». Молодые предприниматели участвуют в краевом конкурсе «Молодой предприниматель Алтая.

Представители Табунской молодежи участвует: во Всероссийской школе молодых лидеров в г. Москва, во Всероссийском молодежном образовательном форуме «Селигер-2009», Международном  молодежном форуме «АТР», во Всероссийском слете сельской молодежи, цель которых – подготовка управленческого кадрового резерва и участие молодежи в развитии сельских территорий. 

На территории района сформированы сельские советы молодежи: Лебединский, Серебропольский, Большеромановский, Алтайский и Табунский. 

В Табунском районе развивается волонтерская деятельность. Так, сегодня волонтерскими объединениями считаются: РМОО «Табуния», ПО «Алтай», педагогический отряд ЦДО. Добровольцы могут получить «Личную книжку волонтера» утвержденная Министерством спорта, туризма и молодежной политики РФ, данные книжки выдает отдел по культуре, спорту и делам молодежи.

Гордость  района, безусловно- поисковый отряд «Алтай», который производит раскопки на территории Смоленской области. 

Уже дважды на территории Табунского района проводит краевая патриотическая акция «Снежный десант» (2008г., 2012г.) направленная на профориентационную работу, пропаганду здорового образа жизни среди молодежи, проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий, детско-игровых площадок, оказание социальной помощи различным категориям населения.

Активно ведется работа по пропаганде здорового образа жизни и профилактике асоциальных явлений в молодежной среде. В рамках данного раздела проводятся акции «Красная ленточка», «День бесплатных объятий», «Если хочешь долго жить, должен бросить ты курить», «Я, ты, он, она, мы здоровая страна», «Жизнь прекрасна – без наркотиков» и т.д.. акции предполагают распространение волонтерами из числа молодежи листовок, наклеек, буклетов по пропаганде ЗОЖ. 

Главным механизмом реализации инициатив, творческих замыслов, вовлечение молодежи в практику стало участие в конкурсах социальных проектов. С 2007 года Табунский район представил 18 проектов, финансовую поддержку получили 12 проектов, сумма 1010,750 тыс. рублей. Участие в конкурсах социальных проектов – это возможность привлечения финансовых средств, особенно в современных условиях, отсутствие финансирования из муниципального бюджета мероприятий в сфере молодежной политики. 

Ежегодно, по данным Центра занятости населения, в поисках работы обращается более 600 человек в возрасте от 16 до 29 лет.

Существующие проблемы безработицы и трудоустройства молодежи, возможно, решить только в том случае если: способствовать созданию дополнительных рабочих мест; заинтересовать руководителей предприятий в подготовке рабочих кадров, в том числе непосредственно на рабочем месте, направляя на учебу или курсы повышения квалификации с последующим предоставлением рабочего места, т.к. в большинстве предприятий и организаций происходит старение кадров; больше организовывать временную занятость молодежи; пропагандировать труд молодежи на селе через СМИ, льготное предоставление.

Приоритетным направлением в работе с молодыми семьями является обеспечение семей жильем. Табунский район участвует в реализации краевой целевой программы «Обеспечение жильем или улучшение жилищных условий молодых семей Алтайского края» с 2007 года. С 2007 года жилье приобрели 15 молодых семей. Молодым семьям оказывается информационно-консультативная помощь Центром социальной помощи семьи и детям. 

Выводы:

1. снижается количество молодежи;

2. увеличивается количество молодежных объединений и молодежи, вовлеченных в их деятельность;

3. низкая численность молодых квалифицированных кадров на предприятиях и в организациях района; 

4. рост безработицы среди молодежи. 

Проблемы в области молодежной политики:

1. трудоустройство и занятость молодежи; слабая закрепляемость молодых специалистов на селе, из-за низкого уровня заработной платы, отсутствия организованного досуга в районе на современном уровне;

2. обеспечение жильем молодых семей, молодых специалистов;

3. отсутствие специалиста в области профилактики негативных явлений в молодежной среде;

4. удаленность многих сел от районного центра затрудняет организацию работы с молодежью в селах района;

5. низкий уровень активности молодежи (участие в общественной и социальной жизни района), в особенности семейной и работающей молодежи.      

1.2.6.  Образование
В районе работают: 5 средних школ, 6 основных с 1-им филиалом, 2 учреждения дополнительного образования.


В школах района обучается 1341 учащийся. Детские сады и 2группы кратковременного пребывания посещают 544 ребёнка. Охват детей дошкольным образованием по сравнению с 2007годом увеличился и составил 63%.


Дополнительное образование в ДЮСШ и ЦДО получают  551 воспитанник.

По сравнению с 2010, 2011 годами число учащихся снизилось. 

	№ п/п
	Наименование показателей
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	1
	Число учащихся, чел.
	1504
	1487
	1437
	1395
	1394

	2
	Средняя наполняемость классов, чел.
	12,3
	11,6
	11,6
	12,1
	12,7

	3
	Число детских дошкольных учреждений с филиалами, ед.
	13
	13
	13
	12
	12

	
	В них мест
	720
	720
	720
	700
	700

	
	детей, чел.
	522
	590
	551
	522
	509

	4
	Численность  детей в возрасте 1-6 лет
	922
	916
	898
	889
	955

	5
	Обеспеченность местами в постоянных дошкольных учреждениях, мест на 100 детей
	59,2
	85,3
	71
	70,9
	73

	6
	Обеспеченность общеобразовательных учреждений компьютерами, учащихся на 1 компьютер
	33,2
	22,5
	10,3
	10,5
	8,0

	7
	Численность учителей общеобразовательных школ, чел.
	192
	178
	181
	185
	172

	8
	Доля молодых специалистов ( до 5 лет, %)
	18,2
	16,8
	16
	16
	19

	9
	Доля учителей пенсионного возраста, %
	13,5
	13,6
	12,2
	12,9
	14


За последние два года значительно улучшились результаты ЕГЭ-11 и ГИА-9. Этому способствовал ряд принятых мер. В частности,  приведены в соответствие учебные планы, рабочие программы школ, научно-методическое сопровождение, учебные линии, приведен в соответствие внутриучрежденческий контроль, санитарно-гигиенические  условия обучения и т.д. Ужесточен контроль над использованием в учебном процессе новейших технических средств обучения. Усилена работа со слабоуспевающими, часто пропускающими занятия детьми. Приведены в соответствие условия обучения  для детей, обучающихся в группах и индивидуально на дому.

Начиная с 2008 года в школах успешно реализуются мероприятия по модернизации общего образования. Это позволило значительно улучшить обеспечение учебного процесса учебно-лабораторными, наглядными пособиями, учебниками, программно-художественной литературой, компьютерным оборудованием, спортинвентарем.  Более качественному обучению способствуют проводимые мероприятия по развитию школьной инфраструктуры.

В рамках  улучшения качества образование за последние 5 лет модернизировано технологическое оборудование в 7 школьных столовых, оборудованы  6 медицинских кабинетов.

В общем   образовании основные показатели работы: качество знаний и успеваемость

	Учебный год
	Качество %
	Успеваемость %
	медалисты

	
	
	
	Серебро (чел.)
	Золото (чел.)

	2006-2007
	38,4
	98,6
	3
	-

	2007-2008
	30,4
	99
	1
	-

	2008-2009
	39,4
	98,5
	1
	-

	2009-2010
	38,1
	98,9
	-
	-

	2010-2011
	39,6
	99,3
	3
	1

	2011-2012
	41,07
	99,35
	3
	2


Основной проблемой на Ш ступени обучения является  низкая наполняемость классов, что затрудняет организацию профильного обучения, которое является обязательным для старшеклассников. Для решения этой проблемы требуются материальные затраты, поскольку в рамках сетевого взаимодействия необходим подвоз старшеклассников в крупные школы, либо проводить работу по изменению статуса школы.

Растет число  детей, обучающихся на дому. Для надлежащего исполнения и создания условий для обучения детей с ограниченными возможностями требуется специальная курсовая  переподготовка. Не выполняется психолого-педагогическое сопровождение детей данной категории из-за отсутствия узких специалистов.

С 1 сентября 2011 года все школы приступили к реализации федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) на ступени начального обучения. Доля школьников, обучающихся по ФГОС, в общей  численности школьников начальных классов составляет  49,8%. Необходимо разработать комплекс мер по подготовке школ к внедрению стандарта основного общего образования.

Одно из условий внедрения ФГОС обеспечение школ учебниками, программно-художественной литературой. На 01.09.2012г. обеспеченность учебниками в школьных библиотеках составила- 97,2%, программно-художественной - на 68%. Создано 4 библиотечно-информационных центра, обменно-резервный фонд учебников.


В образовательных  учреждениях района работают 249 педагогических работника, с высшим  образованием 131 чел.(54,6%), средним профессиональным – 105 чел. (43,8%), 39 чел. обучается заочно в высших учебных заведениях. Регулярно педагоги и руководители школ проходят повышение квалификации и профессиональную переподготовку.

           В последние два года наметилась сменяемость руководителей образовательных учреждений. Причина сменяемости: резко возросшие требования надзорных органов, из-за недостаточного финансирования не в полном объеме выполняются их требования и как следствие - нередкое привлечение руководителей к административной и дисциплинарной ответственности.

Средний возраст педагогов колеблется от 25 лет (Николаевская школа) до 45,5 ( Алтайская и Табунская школы). Средний возраст по району составляет 42,6 лет.

Наблюдается рост числа работающих пенсионеров. В учреждениях образования педагогов пенсионного возраста 18,6% . это выше чем в среднем по краю, в связи с этим особую актуальность приобретает совершенствование механизмов привлечения в сферу образования и закрепления в ней молодых специалистов.


Планомерно осуществляется работа по модернизации дошкольного образования. Открыты дополнительные группы в Серебропольском д/саду, Табунском «Теремке». Произведена реконструкция здания под детский сад в с.Удальное, ремонт кровли в Табунском детском саду «Теремок», поступило новое технологическое оборудование , компьютерное оборудование, наглядные пособия, игровой материал. Из краевого и муниципального бюджета производятся стимулирующие выплаты педработникам и руководителям. Готовятся мероприятия по реконструкции детского сада в с.Алтайское и капитальному ремонту Табунского детского сада «Огонек».


Вместе с положительными изменениями имеют место ряд проблем:

- нехватка квалифицированных кадров, узких специалистов, мягкого, твердого инвентаря, игрушек, пособий, оргтехники;

- не осуществлен переход на новую систему оплаты труда;
- на 01.09.2012г. очередность в детских садах составляет  - 71 чел. до 2-х лет;

В учреждениях образования общая занятость обучающихся во внеурочное время составляет – 95%.

Увеличилась занятость детей вне школы. Уменьшается охват детей  дополнительным образованием с 40,7% до 37,8%. Из-за низкой результативности работы сокращены группы на периферии. Средняя занятость в школьных кружках 81%. На базе Центра дополнительного образования работает патриотический клуб. Другие военно-патриотические объединения (в Большеромановской, Табунской СОШ) прекратили свое существование.  

В летний период 2012 года оздоровлено 45,5% детей (краевой показатель 65%).

Проблемой остается недостаточное число детей, посещающих учреждения дополнительного образования; слабая материальная база учреждений дополнительного образования, средний уровень использования ресурсов системы дополнительного образования для организации работы с одаренными детьми.
В целях   совершенствования работы с одаренными талантливыми детьми ежегодно проводится Всероссийская олимпиада школьников по  14 общеобразовательным предметам. В школьном этапе приняло участие- 1395 школьников, в муниципальном  этапе- 262, в региональном этапе-1. 


Вся профилактическая деятельность в школах осуществляется согласно разработанным планам, включающим в себя систему мероприятий, реализуемых по направлениям. Работа образовательных учреждений осуществляется во взаимодействии с ОВД, КДН и ЗП. 

         В целях профилактики наркомании, алкогольной зависимости среди несовершеннолетних совместно со специалистами учреждений системы профилактики проведены антинаркотические акции: в октябре - «Классный час», в декабре «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам», в феврале - «Родительский урок», в июне - «Мир без наркотиков» и др. Охват профилактическими мероприятиями обучающихся составил 100% . 

Образовательными учреждениями осуществляется взаимодействие с отделом по делам молодежи. В период летней оздоровительной кампании трудоустроено через центр занятости 82 подростка, из них 5 состоящих на учете ИДН. 

На начало учебного года в кружках, спортивных секциях занято 1133 школьника, из них заняты внеурочной деятельностью 85% состоящих на учете. 
В районе функционирует 71 замещающая семья, в них воспитывается 115 детей, 88 из которых дети из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и 27 детей, добровольно переданные родителями под опеку. Основная форма устройства – опека.     Существует 9 приемных семей, в них воспитываются 35 детей, одна семья создана в 2011 году, ей переданы на воспитание 6 детей

Для муниципальной системы образования является актуальным создание условий, обеспечивающих комфортные и безопасные условия получения образования и сохранение здоровья подрастающего поколения. 

Материально-техническая база муниципальных образовательных учреждений характеризуется высокой степенью изношенности основных фондов и инженерных коммуникаций. 
В районе комплекс мер по модернизации общего образования  стал логическим продолжением мероприятий по комплексной модернизации  системы общего образования модернизации  (КПМО) в 2008-2009 годах и модернизации общего образования в 2011 году. В 2008-2009 годах на реализацию КПМО получена субсидия в размере 4 млн. 465 тыс. рублей.  В 2011 году на мероприятия по модернизации общего образования и повышения заработной платы учителей в район поступило - 3 млн. 591 тыс. 300 рублей. Следует отметить, что в ходе проведения мероприятий по модернизации общего образовании  в школах района появился определенный опыт закупок, проведения ремонтных работ. 

Выводы:
           1.В системе образования района происходят системные изменения, направленные на обеспечение его соответствия как требованиям инновационной экономики, так и запросам общества: увеличивается количество детей, охваченных услугами дошкольного образования; активно проводится комплексная модернизация школьного образования
      2.В целом по району потребность в образовательных учреждениях удовлетворена, но при этом наблюдается низкий уровень наполняемости классов, снижается численность детей;

3.Слабая материально-техническая база детских дошкольных учреждений, низкая оснащенность учреждений дополнительного образования

4.Не осуществлен переход на новую систему оплаты труда в ДОУ и УДОД;
     5.Растёт доля педагогов-пенсионеров (выше краевого);
      6.Несовершенны механизмы привлечения в сферу образования и закрепления в ней молодых специалистов;

      7.Растёт сменяемость руководителей образовательных учреждений из-за недостаточного финансирования  мероприятий по предписаниям надзорных органов.

Основные проблемы системы образования:

1. Кадровая проблема;
2. Проблема качества образования;
3. Недостаточное финансирование мероприятий по созданию условий, отвечающих требованиям надзорных органов;

4. Отсутствие нормативного финансирования деятельности дошкольных учреждений, учреждений дополнительного образования детей;

5. Низкая оснащенность дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования;

6. Недостаточное финансирование летнего отдыха, оздоровления и занятости детей;

7. В капитальном ремонте нуждаются более 50% объектов образования района.
1.2.7.  Культура
В период с 2007 по 2012 годы  деятельность учреждений культуры осуществлялась в соответствии с основными задачами по созданию условий для сохранения и развитию культурного потенциала района. 

В настоящее время в районе работает 34 учреждения сферы культуры из них: клубных учреждений - 17, библиотечных – 15, 1 учреждение дополнительного образования и 1 краеведческий музей объединенных в:

 7 бюджетных учреждений культуры, в которые вошли структурными подразделениями 6 поселенческих библиотек, 10 сельских клубов – филиалов, в составе которых 7 сельских библиотек. 

МБУК «Табунская межпоселенческая библиотека» в составе две библиотеки: центральная районная и районная детская – структурные подразделения.

МБУК «Табунский  районный краеведческий музей» с выставочным залом

МБОУ ДОД «Детская музыкальная школа».

Всего 10 учреждений имеющих статус юридических лиц. Все по типу – бюджетные.
	Наименование показателей
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Библиотеки, ед.
	17
	17
	17
	16
	15

	Библиотечный фонд, тыс.экз.
	136
	134
	126
	117
	111,3

	Учреждения культурно-досугового типа, ед
	19
	19
	19
	18
	17

	Доля учреждений культуры, в которых проведена модернизация  технико-технологического оснащения, %
	0
	0
	1
	0
	0

	Расходы бюджета на культуру (тыс.руб.) 

и его доля по отношению ко всему бюджету, %
	8094

6,7
	12287

8,6
	12026

7,3
	12934

7,4
	12,319



	Платные услуги, тыс. руб.
	107
	128,9
	133,9
	112,1
	153,1 (211,9) 

	Доля платных услуг в общей сумме доходов учреждений культуры , %
	71
	80
	29
	42
	72


Число клубных учреждений  с 2007 года  по 2009 год  оставалось на одном уровне – 19 ,  а в 2010, 2011 годах сокращается на 1. По итогам 2011 года составляет 17 учреждений. По состоянию на 01.01.2007 года все  киноустановки были закрыты. За истекший период не восстановлена ни одна.  Износ кресел в зрительных залах клубных учреждений остался на прежнем уровне и составляет 100%. Сегодня число клубных формирований, как и в 2007 году составляет 79, число  участников в них снизилось и составляет 760 чел. При этом охват населения самодеятельным народным творчеством остался на прежнем уровне и составляет 7,8%, что выше краевого показателя (4,5%) на 3,3%. 

Доля мероприятий  по направлению «Сохранение культурного наследия района и развитие  традиционного народного  творчества» в общей численности мероприятий составляет 4,5%, что существенно ниже краевого - 15,5%.  Отсутствуют в районе профессиональные кадры по направлению работы «фольклорные коллективы». 

Работу по хранению культурного наследия ведет районный краеведческий музей. За прошедший период с 2007 по 2012 годы учреждением подготовлено и проведено 66  выставок, 590 экскурсий. Посещаемость музея  в анализируемом периоде остаётся на одном уровне и составляет 3600 – 3700 посещений в год. Основной фонд музея увеличился на 309 экспонатов и составляет 3182 экз

  Табунская библиотечная сеть на протяжении 2007-2009 годов оставалась неизменной, в 2010, 2012 годах сокращается на 1 единицу. Книжный фонд района составляет 109,6тыс. экземпляров, на 26,4 тыс. экз. меньше чем в 2007 году. Среднее число выданных книг и журналов на одного читателя составляет 21,2 экз., что выше, чем в 2007 году (20,9экз.). 

Дополнительное образование детей художественно – эстетической направленности осуществляется 4-мя преподавателями Детской музыкальной школы по классам фортепиано, народных инструментов, хоровое пение. Численность учащихся ДМШ – 50 детей. Охват детей художественным образованием составляет 2,3%, что существенно ниже краевого (10,1%). 


Материальная база учреждений культуры находится в тяжелом состоянии, по причине недостаточного финансирования. Зданиям межпоселенческой библиотеки, Серебропольского, Большеромановского ЦД, Табунского  ЦСДК  требуется капитальный ремонт крыш, отопительных систем. Во всех учреждениях требуется установка приборов учёта тепловой энергии. Не удовлетворяет имеющиеся потребности обеспеченность учреждений культуры необходимым оборудованием, сценическими костюмами, обувью. В большинстве клубных учреждений изношены музыкальные инструменты или отсутствуют вообще. Не хватает музыкального оборудования, аудиоаппаратуры, светового оборудования на сцене. Ощутима и кадровая проблема. В большинстве  сельских клубов отсутствуют аккомпаниаторы, работают не специалисты.

Не осуществлены работы по установке приборов учёта теплоэнергии во всех учреждениях культуры района, кроме Табунского ЦСДК (Табунский сельсовет). Не выполнены работы по капитальному ремонту систем электроснабжения, отопления, канализации Табунского ЦСДК .

В отрасли введена Новая система оплаты труда.
Выводы:                                               

1.  Происходит снижение количества учреждений культурно-досугового типа.                                               

2. Крайне отсталое от современных требований состояние материальной базы и технико-технологического оснащения учреждений культуры: отсутствует компьютерное оборудование, интернет, музыкальные инструменты, одежда сцены, сценические костюмы, обувь. 
3. Недостаточное финансирование из муниципального бюджета.
3. Недостаточно пополняются библиотечные фонды.
4. Объекты культуры не оснащены автотранспортом.

5. В большинстве  сельских клубах отсутствуют аккомпаниаторы, работают не специалисты. Культура на селе отстаёт от современных  досуговых и управленческих технологий.
1.2.8.  Социальная поддержка населения
В отчетный период работа администрации района была направлена  на  дальнейшее совершенствование  работы по выработке модели социально-экономической защиты населения, обеспечение соблюдения социальных гарантий, предусмотренных  действующим законодательством, на  реализацию семейной политики в районе.

      В минувшем году деятельность социальной службы района  была направлена на обеспечение населения всеми видами государственных услуг в области социальной защиты населения, (а их более 50), оказание всех видов адресной социальной помощи,  разъяснение действующего законодательства. Одна из главных задач соцзащиты - снижение бедности, повышение качества жизни и доступности социального обслуживания, особенно для малообеспеченных слоев населения, пожилых людей и инвалидов - решалась как представлением социальных выплат, так  и предоставлением всех видов помощи в соответствии  с программой предоставления различных видов помощи малообеспеченным категориям населения. 

     За 2011 год населению в виде  компенсаций, пособий, доплат передано 44 млн. 123 тыс. рублей. В поле зрения социальной службы района попали 7317 человек, или свыше 72% населения района.

Безработные граждане также обращаются за социальной помощью.
Резкое уменьшение пенсионеров, в том числе инвалидов, нуждающихся в социальной помощи в 2011 году по сравнению с 2010 годом, произошло из-за увеличения пенсии в 2011 года и выплаты федеральной социальной доплаты к пенсии до прожиточного минимума, установленного в Алтайском крае на 2011 год.
Количественный состав населения, нуждающегося в социальной помощи, чел.
	Категории
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Пенсионеры, в т.ч. инвалиды
	595/219
	687/204
	671/526
	394/238
	447/215
	256/112

	Количество многодетных семей, в них - детей
	163/620
	172/628
	191/677
	192/699
	189/670
	217/785

	Количество неполных семей, в них - детей
	239/286
	287/306
	309/168
	225/417
	225/418
	148/164

	Количество опекунских семей, в них - детей под опекой
	30/38
	30/58
	55/83
	59/86
	74/115
	74/117

	Семьи    с    детьми-инвалидами,    в    них    детей-инвалидов до 18 лет
	72/78
	67/76
	65/73
	60/68
	58/64
	63/69


Управлением социальной защиты населения производится начисление и выплата более 50 видов пособий.
Количество получателей и объемы мер социальной поддержки    (кол-во - чел.; объем расходов – руб.)
	Категории
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Количество получателей мер социальной поддержки по расходным обязательствам федерального бюджета.  Объем расходов


	1293
	1286
	1127
	996
	1366
	1281

	
	320887
	3183559
	3549203
	3401392
	5454532
	4662379

	Количество получателей мер социальной поддержки по расходным обязательствам краевого бюджета.  Объем расходов


	3972
	4628
	5361
	5573
	5532
	6736

	
	11465525
	13359127
	26013563
	30067139
	29768703
	34895743

	Количество получателей мер соцподдержки по расходным обязательствам Фонда соцстрахования.   Объем расходов
	184
	223
	220
	240
	244
	301

	
	3704015
	4489105
	5242812
	6260313
	6590234
	7495730

	Сельские специалисты. 

Объем расходов


	147
	160
	169
	169
	175
	79

	
	701241
	763256
	957225
	1167622
	1306634
	689816

	Адресная социальная помощь, чел.  Объем расходов, тыс.руб.
	4270
	4834
	4301
	3318
	3622
	2061

	
	1641,0
	1790,6
	1554,6
	2264,3
	1002,9
	791,9

	Итого количество получателей 
	5449
	6137
	6708
	6809
	7317
	8397

	Итого сумма, тыс. руб.
	15490,4
	21031,8
	34807,6
	39728,8
	44123
	48535,6


Увеличивается общий размер затрат  на социальную поддержку с 21031,8 тыс. руб. в 2008 году до 44123 тыс.рублей в 2011 году, или в 2,1 раза. При этом объем материальной помощи не является достаточным для решения всех острых проблем поддержки социально незащищенных граждан.

 Доля получивших различные виды адресной помощи в общем числе нуждающихся в 2011 году составила 39%, средний размер помощи 603 рубля. Это позволяет лишь частично выравнивать несоответствие реальных доходов части населения прожиточному минимуму, снижать социальную напряженность в обществе.

Задача органов социальной защиты – обеспечить выполнение краевых и федеральных целевых программ, осуществление всех социальных выплат, введение новых форм социального обслуживания населения. 

Выводы:

1. Численность нуждающихся в социальной поддержке остаётся стабильно высокой.

2. Объем материальной помощи не является достаточным для решения проблем социально незащищенных граждан.

             Проблемы социальной защиты населения:

1. количество жителей района нуждающихся в социальной поддержке остается стабильно высоким;

2. Объем материальной помощи не является достаточным для решения проблем социально незащищенный граждан;

3. Недостаточная обеспеченность доступности среды, системы адаптации инвалидов к существующим условиям жизни;

4. комплекс мер по выводу из кризиса семей находящихся в социально опасном положении, не всегда приносит результаты, т.к. не подкрепляется необходимыми материальными ресурсами, психологическим сопровождением.
1.2.9.  Экологическая ситуация и природоохранная деятельность
Табунский район  в силу сложившейся структуры экономики относится к экологически чистым. Уровень загрязнения не высокий. 
 Основными проблемами в сфере экологической безопасности являются:

загрязнение воздуха, поверхностных водных ресурсов, почв в результате хозяйственной деятельности человека;

отсутствие системы экологического мониторинга;

наличие территорий с низким качеством питьевой воды;

низкая экологическая культура населения.
.

1.2.10.  Обеспечение общественного порядка
Целенаправленная деятельность по вопросам устойчивого развития Табунского района позволила достичь приемлемого уровня обеспечения безопасности жизнедеятельности населения и объектов экономики и инфраструктуры района.
На протяжении последних трех лет – с 2009 по 2011 год, - в районе отмечается устойчивая тенденция снижения числа зарегистрированных преступлений. Так, снижение по итогам 2011 года в сравнении с 2010 годом составило 21,8%, а в сравнении с 2009 годом  -  30,0%.

В большинстве сельских администраций района наблюдается стабильное снижение уровня преступности (Табунский, Белозерский, Серебропольский сельсоветы). Количество преступлений на территории Б-Романовского сельсовета возросло в сравнении с 2009-2010 г.г. на 2 факта, но, учитывая небольшую численность населения данного участка, уровень преступности возрос почти наполовину. 

Динамика по тяжким и особо тяжким преступлениям за 2009-2011 годы  не дает стабильной картины:  в 2009 году было зарегистрировано 39 преступлений указанной категории, в 2010 – 19 фактов, в 2011 году – 31 преступление.  Диапазон преступлений  при этом от года к году сужается, однако основными остаются квартирные кражи, преступления по линии незаконного оборота наркотиков, экономические преступления, преступления против личности (убийства, изнасилования, причинение тяжкого вреда здоровью).

В общей структуре преступности основное место на протяжении ряда лет занимают кражи. При этом из года в год количество их снижается, раскрываемость возрастает, однако  их доля в общем массиве зарегистрированных преступлений меняется незначительно. Так, в 2009 году она составила  43,0%, в 2010 году – 41,3%, в 2011 году – 47,1%. 

В сфере незаконного оборота наркотических средств стабильности в их выявлении нет. Сотрудниками ОП периодически подготавливаются и публикуются в СМИ материалы соответствующей направленности. Особое внимание при этом уделяется предупреждению наркомании в подростковой среде. 

Доля преступлений, совершенных несовершеннолетними, по-прежнему остается высокой: 2009 год – 5,6%, 2010 год – 4,5%,  2011 год – 6,5%.  Однако следует отметить, за отчётный период удалось добиться существенного снижения указанного показателя. 

Снижение количества преступлений, совершаемых в состоянии алкогольного опьянения, происходит медленными темпами. Общее количество лиц, привлеченных к уголовной ответственности, год от года уменьшается. Эта тенденция связана как с сокращением количества зарегистрированных преступлений, так и со снижением количества преступлений, совершенных в группе. 

Основной массив преступлений, совершается, как правило, лицами, не имеющими постоянного источника дохода (более 60,0% преступников),  причем диапазон совершаемых ими преступлений весьма широк, в числе их – и кражи чужого имущества. Отсутствие средств к существованию, рост прожиточного минимума толкает граждан на совершение преступлений с целью наживы. 

Исходя из всего вышеизложенного, можно спрогнозировать дальнейшее развитие криминогенной обстановки в районе по ряду показателей. 

Проблемы:

-недостаточно эффективная профилактика правонарушений среди лиц,  склонных к противоправному поведению, профилактика пьянства и алкоголизма;

-недостаточно развитая материально-техническая база (оснащенность техническими средствами фиксации правонарушений), в том числе служебных помещений;  

1.3. Экономическое и инфраструктурное развитие
1.3.1. Промышленность

Промышленность играет существенную роль в экономике муниципального образования, от ее развития зависит наполняемость бюджета  и решение многих социальных проблем в районе. 

Основу промышленности составляют 2 промышленных предприятия, кроме того, имеются промышленные подсобные производства в сельхозпредприятиях и других организациях района. Одно имеет узконаправленную специализацию переработку и хранение зерна сельскохозяйственных культур, другое производит тепло-энергию. 

В структуре производства промышленной продукции района основную долю занимает обрабатывающее производство-91,5%, производство и распределение  энергоресурсов-9,5%.
Основная номенклатура выпускаемой промышленной продукции: мука, крупа, мука фуражная (дерть), хлеб и хлебобулочные изделия, кондитерские изделия, полуфабрикаты мясные, теплоэнергия, асфальт, пиломатериалы, блоки дверные в сборе, комбикорма.

Объем промышленной продукции Табунского района за 2011 год составил 

703439 тыс. рублей, на душу населения производится продукции на 72557 рублей (10 место в среднем по краю), индекс физического объема – 87% 12 место в среднем по краю).
Основные показатели развития промышленности
	Показатели
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Объем производства промышленной продукции по полному кругу предприятий
	
	
	
	
	

	- в действующих ценах каждого года, тыс.руб.
	422549
	516571
	574626
	570432
	703439

	- в сопоставимых ценах, %
	110,8
	97,5
	134,2
	109,0
	87

	В том числе по крупным и средним предприятиям :
	
	
	
	
	

	- в действующих ценах каждого года, млн.руб.
	405040
	489176
	546804
	518857
	609934


	Среднесписочная численность работников по крупным и средним предприятиям, чел.
	301
	328
	340
	345
	252

	Среднемесячная начисленная заработная плата одного работника по кругу крупных и средних предприятий, руб.
	6542
	7642
	9018
	9946
	11631

	Прибыль/убыток (-) до налогообложения крупных и средних  предприятий, тыс.руб.
	904
	770
	3255
	6094
	-6047

	Стоимость ОППФ по кругу крупных и средних предприятий, тыс.руб.
	65888
	81115
	93911
	125718
	357784

	Производство продукции в натуральном выражении:
	
	
	
	
	

	1.Блоки дверные в сборе, тыс. м. куб.


	0,5
	00,2
	0
	0
	-

	2.Асфальт, тонн


	
	
	904
	1989
	1479

	3.Теплоэнергия, тыс. Гкал
	42,5
	41,7
	39,6
	37,8
	37,3

	4.Колбаса, тонн


	9,9
	14
	15,5
	11,9
	8,6

	5.Мука, тонн


	41711
	40286
	58722
	62062
	55885

	6.Крупа, тонн


	2754
	3552
	2974
	4242
	2518

	7.Хлеб, тонн


	824
	807
	801
	922
	945

	8.Кондитерские изделия, тонн


	57
	64,1
	69,1
	68,9
	48,1

	9.Полуфабрикаты мясные, тонн


	0
	0
	2,6
	15,2
	20,0

	10.Мясо, тонн


	29,4
	85,4
	84,7
	183,3
	59,9

	11.Корма растительные, тонн


	0
	0
	2612,6
	12831,0
	23555,0


Несмотря на то, что индекс физического объема за 2011 год составил менее 100% развитие промышленности в 2007-2011 годах характеризуется устойчивыми темпами в действующих ценах, с проявлениями положительной динамики  для экономики района.

     Возросли объемы производства продукции в натуральном выражении за анализируемый период по хлебу – на 2,5%, полуфабрикатам мясным – на 31,6%, кормам растительным – в 1,8 раза. Из общего объема произведенных кормов растительных 87% приходится на долю ЗАО «Табунский элеватор». 

 Увеличились показатели   индивидуальных предпринимателей, производящих хлеб и хлебобулочные изделия (ИП Богатырева В.Г. на 3,6%), полуфабрикаты мясные (ИП Гамбашидзе С.Д. – в 6,5 раза).  

Снизилось производство муки и крупы в ЗАО «Табунский элеватор» из-за того, что увеличена переработка зерна на корма растительные.

В теплоэнергетике  наблюдается постепенное снижение на 5,2 тыс. Гкал. в натуральном выражении или уменьшение  на 12,2 % к соответствующему  периоду 2007 год.
Среднесписочная численность работников по кругу крупных и средних предприятий, в обрабатывающем секторе и в производстве и распределении газа и воды,  в  2011 году составила 252 человека или 6,2 % от всех работающих в экономике района, среднемесячная заработная плата одного работника за 2007-2011годы увеличилась более чем в 1,7 раза, и составила 11631 рублей. 

В целом в промышленном секторе экономики района по итогам 2011 года получен убыток 6,1 млн. руб.( соответствующий период прошлого года прибыль 6,1  млн. руб.), в том числе в обрабатывающих производствах финансовый результат положительный – 10,1 млн. руб. прибыль, по производству и распределению электроэнергии, газа и воды – убыток 16,2 млн.руб.

Стоимость основных промышленно-производственных фондов крупных и средних предприятий района составила на конец 2011 года 357,87 млн. рублей и увеличились по сравнению с 2007 годом в 5,4 раза.

 Выводы:

1. Район располагает достаточно развитым промышленным потенциалом, по объему производства занимает 12 место по краевым показателям.     
2. Основным бюджетообразующим промышленным предприятиями района на протяжении многих лет является ЗАО «Табунский элеватор»,   положительная динамика, развития которого ведет к улучшению финансово – экономических и производственных показателей. 

3. Промышленное производство сосредоточено, в основном, на территории Табунского сельсовета- крупные и средние, на территориях других сельсоветов имеются промышленные подсобные производства в сельхозпредприятиях , что создает неравнозначные экономические условия развития других поселений.

 Проблемы:

-низкий уровень инновационной активности ;

-усиление потребности предприятий в квалифицированных рабочих кадрах.
- недостаточная загрузка производственных мощностей;

- недостаток собственных оборотных средств, нестабильность финансового состояния предприятий; 

- опережающий рост тарифов на энергоресурсы и транспорт по отношению к росту продукции в стоимостном выражении.

1.3.2. Сельское хозяйство
Сельскохозяйственной деятельностью в районе занимаются  7  сельхозпредприятий и 62 крестьянских (фермерских) хозяйств. Сельскохозяйственные предприятия сосредоточены во всех  поселениях муниципального района.
    Специализация сельскохозяйственного производства основывается на производстве зерна и кормовых культур в растениеводстве и животноводстве.

Общие показатели  развития сельского хозяйства

             в категориях всех хозяйств
	Показатели
	Ед. изм.
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Число хозяйств, всего
	ед.
	3831
	3754
	3641
	3578
	2011г.

	в том числе:
	
	
	
	
	
	3579

	- сельскохозяйственных предприятий
	- " -
	9
	8
	8
	8
	7

	- крестьянских (фермерских) хозяйств
	- " -
	60
	63
	81
	73
	62

	- личных подсобных хозяйств
	- " -
	3831
	3754
	3641
	3508
	3510

	Валовая продукция сельского хозяйства в действующих ценах
	млн.руб.
	639,1
	702,7
	875,8
	555,5
	752,3

	темп роста к предыдущему году
	%
	136,1
	110,0
	124,6
	63,4
	99,0

	Валовая продукция растениеводства в действующих ценах
	млн. руб.
	363,7
	362,5
	548,2
	219,6
	333,5

	темп роста к предыдущему году
	%
	166,9
	99,7
	151,2
	40,1
	99,6

	Валовая продукция животноводства в действующих ценах
	млн.руб.
	275,4
	340,2
	327,6
	334,9
	418,8

	темп роста к предыдущему году
	%
	109,5
	123,5
	96,3
	102,5
	98,6


        В структуре валовой продукции сельского хозяйства на долю животноводства приходится   55,7 %, на долю растениеводства 44,3 %. На долю сельскохозяйственных предприятий приходится 46%  всего объема производства  сельскохозяйственной продукции, крестьянских (фермерских) хозяйств 6,1%. 

      Продукция хозяйств населения составляет 47,9%.
 Площадь сельскохозяйственных угодий в Табунском районе составляет 166,6 тыс. га , посевная площадь в 2011 году составила 127,4 тыс.га. В структуре посевных площадей традиционно доминирующее положение заняли зерновые культуры, под них было отведено 83,3 тыс.га (65,3%),  24,0 тыс.га (18,8%) занял подсолнечник, кормовой клин составил 20,1 тыс.га (15,8%).
Посевные площади сельскохозяйственных культур (все категории хозяйств)

	Показатели
	Ед. изм.
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Посевные площади – всего
	тыс. га
	120,7
	126,5
	128,0
	120,2
	127,4

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	зерновые культуры
	тыс. га
	79,9
	86,7
	89,3
	82,1
	     83,3

	подсолнечник на зерно
	тыс. га
	20,1
	22,0
	21,8
	22,7
	24,0

	кормовые культуры
	тыс. га
	21,1
	18,0
	16,6
	16,4
	20,1


В сравнении с 2008 годом площадь зерновых сократилась на 3,4тыс.га.  Кроме зерновых культур хозяйства района  занимаются возделыванием  подсолнечника, площади посевов, которых увеличиваются по годам пропорционально спроса, за 4 года площадь увеличилась на 2,0 тыс. га и составила на 01.01.2012 года  24,0 тыс. га.  

Площади под кормовыми культурами в 2011году увеличены по отношению к 2008 году на 3,1 тыс. га при этом наблюдается тенденция роста  к уровню 2010 года 3,7 тыс. га. 

   Валовой сбор основных товарных культур (зерновых и подсолнечника) в сравнении с 2008 годом сократился на 10тыс.тонн по зерновым, по подсолнечнику остался на уровне 2008года. Хозяйствами района было собрано 38,4 тыс.тонн зерновых при средней урожайности 4,6 ц/га, подсолнечника получили 6,7 тыс.тонн, его урожайность составила 2,8 ц/га. 
 
Производство зерновых в 2011 году не принесло сельхозтоваропроизводителям незначительную прибыль. Это связано с высокой  себестоимостью производства и  низкими закупочными ценами на зерновые. Рентабельность подсолнечника составила 11,4 %. В сравнении с 2009г и 2010г наблюдается снижение рентабельности. Это опять-таки связано опять-таки с увеличением себестоимости производимой продукции. 

:
                               Основные показатели по животноводству
	Показатели
	Ед. изм.
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Поголовье скота и птицы:
	
	
	
	
	
	

	Крупный рогатый скот - всего
	голов
	11356
	11438
	11440
	11457
	11521

	в т.ч.  в сельхозпредприятиях
	голов
	8011
	8238
	8075
	7851
	7921

	Коровы - всего
	голов
	4865
	4916
	4754
	4754
	4764

	в т.ч.  в сельхозпредприятиях
	голов
	3198
	3269
	3323
	3356
	3324

	Свиньи - всего
	голов
	5602
	3983
	5487
	7215
	7222

	в т.ч.  в сельхозпредприятиях
	голов
	0
	0
	0
	0
	0

	Производство продукции:
	
	
	
	
	
	

	Скот и птица на убой (в живом весе) - всего
	тонн
	2284
	2412
	1980
	2331
	2351

	в т.ч.  в сельхозпредприятиях
	тонн
	562
	573
	515
	564
	486

	Молоко – всего
	тонн
	17015
	17241
	17642
	17670
	17801

	в т.ч.  в сельхозпредприятиях
	тонн
	10994
	11100
	11154
	11858
	11967

	Яйца  в сельхозпредприятиях
	тыс. штук
	0
	0
	0
	0
	0

	Надой молока на 1 корову
	кг
	3466
	3468
	3397
	3628
	3660


В 2008-2011 годах происходит повышение поголовья  крупного  рогатого  скота  на 83 головы  и достигло  в 2011 году 11521 голов, в сельхозпредприятиях поголовье  КРС снизилось на 317 голов. Поголовье коров  составило 4764 головы в хозяйствах всех категорий и снизилось на 152 головы, в то время как  в сельхозпредприятиях  увеличилось на 55. 
Основной показатель сохранения и увеличения поголовья КРС, выполнен  за счет ЛПХ и КФХ. В категории сельхозпредприятий этот показатель имеет разрыв с плановой цифрой в 154 головы (98%). Три хозяйства выдержали уровень прошлого года. 

Основной причиной снижения поголовья скота стала продажа молодняка населению. За 2011 год хозяйствами населению продано 1870 голов.

Несмотря на сокращение поголовья скота, обнадеживающим моментом в развитии сельскохозяйственного производства остается наращивание молочной продуктивности. По итогам   2011 года   сельхозпредприятия  района  произвели  11 967 тонн молока, что больше уровня 2008 года на 867 тонн. Товарность молока  98 %. Производство скота на убой в живом весе  составило 464 тонны. 

Следует отметить значительное улучшение качества производимого молока. В результате проведенной модернизации процессов доения коров и первичной обработки сырья,  27 % молока реализовано высшим сортом. 

           Основными показателями качественного развития животноводства является  стабильный  рост продуктивности животных. За последние пять лет  надой молоко на корову в сельхозпредприятиях района  повысился на  192 кг и  достиг 3660 кг. Лучшие хозяйства района СПК «Сереброполь» и ЗАО «Табунское»  надоили более 4000 кг молока на корову. В краевом рейтинге по продуктивности коров  наш район занимает 24 место.
В целом развитие отрасли в районе идет по пути интенсификации производства. Хозяйства выбрали направление специализации молочного животноводства. В ряде хозяйств, таких как ЗАО «Табунское», ООО «Хорошенское» и СПК «Сереброполь», проведена механизация и автоматизация такого трудоемкого процесса как доение в сочетании с новой технологией бесконтактного производства молока. Реконструированы   9 животноводческих помещений, что значительно улучшило условия работы людей и  содержания в них животных.  Всего  в 2011 году хозяйствами было вложено  инвестиций  в развитие животноводства 16 725 тыс.рублей, из  них 13 миллионов потрачено на приобретение молочного оборудования известных зарубежных фирм, 3 725 тыс. руб. на обновление кормозаготовительной и кормоприготовительной техники.

Район активно участвует в программе технического перевооружения животноводческой отрасли. За три года ее действия  в хозяйствах обновлен парк кормоприготовительной техники на 4 единицы (две свальные жатки и два Дон-680 м), приобретены 5 смесителей раздатчиков кормов, шесть линейных доильных установок зарубежных фирм (ЗАО «Табунское», СПК «Сереброполь» и ООО «Хорошенское»), установлено девять холодильных танков. 

           Одним из решающих фактором повышения уровня интенсификации животноводческой отрасли и в первую очередь – молочного скотоводства является состояние кормовой базы.  

На зимовку 2011-12 годов заготовлено всего лишь 83% кормовых единиц от требуемого объема. Грубых и сочных кормов -  19,4 ц К.Ед. на условную голову. При таком дефиците кормов трудно планировать рост продуктивности коров.

 Также дальнейшее повышение продуктивности животных неразрывно связано с повышением качества кормов и использованием в кормлении комбикормов. Проблема качества сейчас является наиболее острой в кормопроизводстве. Исследования  в Ключевской лаборатории показали низкое качество заготовленных в этом году кормов. Все заготовленное  и обследованное в районе сено, сенаж и силос относятся ко 2 и 3 классу. Это связано и с погодными условиями и с несвоевременной заготовкой кормов.

Сказывается острый недостаток в кормоуборочной технике и низкой ее производительности. Если для скашивания трав имеется достаточное количество косилок различных типов, то для последующих технологических операций , как прессование, стогование, нужных машин  недостает.

Целенаправленная работа по улучшению кормовой базы в хозяйствах ведется. Так  в  структуре пашни кормовые культуры занимают  в среднем  по району 28,6 %, из них основная часть это многокомпонентные смеси  на сенаж и фураж. 
          ЗАО «Табунский элеватор» в 2010 году запустил в работу цех по производству комбикормов, что значительно  улучшило обеспеченность района концентратами хорошего качества. Однако среди хозяйств широкого спроса комбикорм пока не получил. ЗАО «Табунское»  единственное хозяйство воспользовавшееся  этой продукцией. В текущем году им приобретено 4100 тонн. Достигнутые результаты роста продуктивности коров и молодняка стали  ярким примером экономической выгоды  применения комбикормов.

          Устойчивое  развитие животноводства в сельхозпредприятиях  Табунского района является залогом для стабильной социально- экономической жизни сел, укрепляет материально-техническую базу хозяйств и обеспечивает их оборотными средствами круглый год.

 Сравнивая себестоимость производимой продукции следует отметить, что во всех отраслях производства  наблюдается увеличение себестоимости по сравнению с 2008 годом. В структуре себестоимости зерновых большую часть занимают затраты на приобретение семян, горюче-смазочных материалов, содержание основных средств и заработная плата. В структуре себестоимости молока наибольший удельный вес занимают корма, оплата труда, содержание основных средств.

В 2011 году более активно стали использоваться краткосрочные кредитные ресурсы, привлекаемые на пополнение оборотных средств.  Величина же инвестиционных кредитов привлеченных в 2011 году резко сократилась. 

В 2011 году снизилась величина средств, поступающих из различных уровней бюджета. Основной упор был сделан на возмещение части процентной ставки по краткосрочным и инвестиционным кредитам, по кредитам, полученным на развитие ЛПХ, субсидирование затрат на приобретение минеральных удобрений и элитных семян, а также в 2011 году были выделены средства на поддержку молочного и мясного скотоводства. 
В сложившихся финансово-экономических условиях 2011 года одно  коллективное  хозяйство  Табунского района получило убыток, остальные сработали с прибылью.

Выводы:

1. Наблюдается рост уровня заработной платы.

2. Продуктивность коров выросла  на  192 кг.  к  уровню 2008 года.

3. На 1,9% увеличился среднесуточный привес  крупного рогатого скота.

4.В растениеводстве увеличивается валовой сбор и урожайность, как зерновых культур, так и маслосемян подсолнечника.

5. Ведется работа по перераспределению земельных ресурсов между эффективными собственниками.
6. Сокращается численность работников, занятых сельскохозяйственным производством.

7. Недостаточный уровень государственной поддержки для  расширения  производства.
8. Высок износ сельскохозяйственной техники, низкая обеспеченность ею хозяйств, слабое обновление машинно-тракторного парка.

9. Сокращается поголовье  коров, но повышается поголовье крупного рогатого скота.

Проблемы развития сельского хозяйства: 

Слабо развитая рыночная инфраструктура.

Слабая инвестиционная активность.

Проблемы кадровой политики

Растениеводство:

1.нарушение структуры посевных площадей;

2.не достаточно применяются минеральные удобрения из-за дороговизны;

3.не достаточно вносятся органические удобрения; 

4.слабо ведется работа по применению средств химизации; 

5.большая изношенность техники и сельхозорудий.

Животноводство:

1.низкий уровень развития кормопроизводства: (недостаточное обновление многолетних трав, снижение посевных площадей под кукурузой, недостаточное количество специальных посевов многокомпонентных смесей для заготовки сенажа и фуражного зерна, отсутствие или недостаточное количество в хозяйствах переходящего страхового фонда кормов, сокращение пастбищ для выпаса скота );

2. устаревший парк кормозаготовительной техники;

3. слабое использование инновационных технологий в заготовке и хранении кормов

1.3.3. Строительство / Жилищное строительство
                    Строительство жилья ведется умеренными темпами. Низкой рыночной стоимостью жилья,  значительно сдерживается жилищное строительство, в 2011 году введено 1005 кв.м..

 Жилье в районе строится частными застройщиками.

В связи с высокой актуальностью вопроса по обеспечению жильем молодых семей (на очереди на улучшение жилищных условий состоит на 01.01.2012 г. 66 семей),  администрацией района прилагаются усилия по привлечению молодых семей к строительству жилья по программам   ФЦП «Социальное развитие села до 2013 года» и краевой целевой программе «Обеспечение жильем молодых семей в Алтайском крае на 2011-2015 гг».


Ввод жилья за 5 лет составил 4356,4 кв.м. (2007 – 732,0 кв.м; 2011 – 1005,0)

Темп роста ввода жилья -137%  (к 2007 году).  За этот период введено   1552,8 кв.м.  нового жилья (13 домов).   


  За  период с 2007  по 2011 год в рамках реализации ФЦП «Социальное развитие села до 2012 года» улучшили жилищные условия следующие категории граждан: молодые семьи и молодые специалисты  и граждане проживающие и работающие на селе (ИТОГО: 30 чел., из них:  на покупку жилья – 23 чел., на строительство – 7 чел.) 

По краевой программе «Обеспечение жильем молодых семей в Алтайском крае» улучшили жилищные условия  за период с 2007 по 2011 год 10 семей (все на покупку жилья).

Проблемы: Вместе с тем, приобретение и строительство жилья на практике пока остается доступны лишь ограниченному кругу семей из-за ряда проблем: отрицательное влияние на темпы и объемы ИЖС оказывают низкие доходы населения района, отсутствие рабочих мест, а также невозможность строить социальное жилье из-за недостатка средств в районном бюджете. 

С 2012 года по 2015 год ввод общей площади жилых домов составит по прогнозам 5,5 тыс. кв. м., будет введено порядка 20 жилых домов. К 2017 году ввод составит 9,0 тыс. кв. м
1.3.4. Транспорт, связь, дорожное хозяйство
Транспортная инфраструктура района представлена участком Западно-Сибирской железной дороги от разъезда Яровое до разъезда Новосовхозный длинной 26 км и железнодорожной станцией с. Табуны.


Протяженность автомобильных дорог общего пользования, находящихся на территории района, составляет 218,1 км, в том числе федерального значения-23,4 км. Из них с твердым покрытием 148,8 км и с усовершенствованным покрытием 121,5 км. Доля дорог с твердым покрытием составляет 55,7%. Обеспеченность населения дорогами с твердым покрытием 12,7 км на 1тыс. жителей. Мостов и путепроводов на автомобильных дорогах нет.


Содержание, ремонт и строительство дорог на территории района осуществляет КГУП «Табунское ДРСУ». В последние годы строительства дорог в районе не ведется. Объемы работ на протяжении ряда лет остаются практически неизменными, увеличение их отмечается в пределах уровней инфляции. 


Проблемной для автомобильного сообщения в районе остается состояние  дорог. Наиболее проблемными являются дороги Сереброполь – Лебедино, Камышенка – Граничное, и в зимний и дождливый периоды выезда в некоторые населенные пункты. Все дороги между селами обслуживаются  АКГУЛ «Алтайавтодор» но средства на их содержание и ремонт выделяются в ограниченном количестве. В 2010 году из финансирования  были исключены затраты  на ремонт дорог фактически осталось только  содержание. В  2011 году финансирование на содержание и ремонт дорог составило 11576,4 тыс.руб., в 2012 году на содержание и ремонт дорог ожидается 11491,3 тыс. руб., но этой суммы для решения даже самых необходимых дорожных проблем недостаточно.

В 2012 году на ремонт и реконструкцию улично – дорожной сети в районом центре из краевого бюджета было профинансировано 1367,8 тыс. рублей с учетом средств местного бюджета. За счет этих средств обновлено покрытие по пер. Вокзальному и по ул. Гагарина в селе Табуны. На 2013 год условия финансирования этой программы сохраняются уже известна  сумма  которая чуть больше прошлогоднего. Остальные работы по содержанию  улично – дорожной сети  в селах выполнялось администрацией сельсоветов.

В 2012 году начата работа по инвентаризации и регистрации внутрирайонных муниципальных дорог.

В перспективе требуют разрешения вопросы увеличения финансирования содержания дорог в районе, выделения централизованных средств на завершение строительства твердого покрытия дорог, начатого в прежние годы, финансирования содержания местных дорог сельскими администрациями.

Находясь в сравнительно  выгодном географическом положении на пересечении основных транспортных магистралей международного  и федерального значения ситуация в районе в вопросах по транспортному обслуживанию  всегда выглядит несколько  лучше чем в других отдаленных районах. Наличие железнодорожной станции и вокзала, асфальтовое и твердое покрытие шоссейных дорог федерального значения  и основной части  дорог между селами позволяет жителям сравнительно без больших затруднений  добираться  до краевого и районного центра, до ближайших торговых и обслуживающих центров г. Славгорода и Кулунды.

Однако требования времени и процесса ускорения интенсивности жизни предъявляет к транспортному обслуживанию все более высокие требования которые не позволяют считать ситуацию в этом вопросе абсолютно удовлетворительной.

На территории района никогда не было своих автобусных парков и автоколонн. Населенные пункты обслуживались  проходящими маршрутами из соседних городов и районов.


 Перевозки пассажиров на территории района выполняются регулярными автобусными междугородними маршрутами на Барнаул, Новосибирск, Славгород, Яровое, Рубцовск. Существует один прямой маршрут Табуны – Барнаул. В конце 2011 года ситуация с пассажирскими перевозками ухудшилась по причине плохой окупаемости. Закрылся маршрут  Лебедино - Славгород по этой же причине. Закрыт заказной маршрут  Камышенка – Табуны. Основной проблемой в развитии автобусных перевозок остается их недостаточная окупаемость и без бюджетного субсидирования их сохранить невозможно.
  Быстрыми темпами развивается перевозка пассажиров такси. Количество частных таксомоторов превысило 17 ед.

С трудом, но удалось отклонить предложение управленческих структур железнодорожного сообщения об отмене поезда Барнаул- Карасук и обратно в связи плохой окупаемостью и недостаточным  пассажиропотоком сообщение о сохранении этих поездов.

Связь 

	Наименование показателей
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Смонтированная номерная телефонная емкость (шт.)
	2238
	2251
	2344
	2302
	2313

	Количество установленных телефонов у населения (шт.)
	1688
	1808
	1809
	1859
	1875

	Количество таксофонов (шт.)
	23
	29
	29
	-
	29



Объемы услуг телефонной связи возрастают опережающими темпами. Частично это объясняется также ростом тарифов, но также следует отметить и улучшение сервиса обслуживания, и увеличение потребления этого вида услуг. Общая смонтированная номерная телефонная емкость повысилась с 2238 шт. в 2008 году до 22313шт. в 2012 году. Количество установленных телефонов у населения также возросло с 1688  шт. в 2008г. до 1875 шт. в 2012 году. В последние два года особенно отмечаются значительные вложения  ОАО «Алтайтелеком» на модернизацию и реконструкцию (протянуты линии стекловолоконной связи, приобретены новые АТС на цифровых  системах).


В районе отмечается наступательной развитие мобильной сотовой связи. Смонтированы и действуют три передающих станции «Билайн», «Мегафон» и «МТС» . 

Услуги связи в районе оказываются «Славгородским узлом почтовой федеральной связи» и ОАО «Сибирьтелеком». В селах района действует 8 отделений почтовой федеральной связи. В тех селах, в которых отделения связи отсутствуют, услуги оказываются почтальонами.

В развитии почтовых услуг наиболее отрицательно сказались мероприятия по реорганизации, проводимые в 2004-2005 г.г., связанные с закрытием районного почтового узла связи, значительным сокращением штата работников, закрытием почтовых отделений, что вызвало определенную социальную напряженность и ухудшило возможность обеспечения услугами населения, особенно отдаленных сел.

Выводы:

1.
Транспортную доступность в районе следует оценивать как удовлетворительную.
2. Недостаточное развитие инфраструктуры связи в большинстве поселений района, низкое качество услуг.

3. Обеспеченность населения телефонными аппаратами ниже, чем в среднем по сельской местности края.

4. Ухудшилась возможность обеспечения почтовыми услугами населения, особенно отдаленных сел в связи с закрытием районного почтового узла связи.

5.Неудовлетворительная ситуация с транспортными перевозками и перевозками пассажиров (снижение объемов грузоперевозок, отсутствие развитой сети сельских маршрутов, высокая стоимость перевозок на фоне низкого уровня доходов населения).


6. Недостаточная окупаемость пассажироперевозок  является основной причиной закрытия автобусных маршрутов.
Проблемным является обеспечение содержания дорог при въездах в села и проезжих улицах сел, особенно отдаленных и малочисленных, так как финансовых средств администраций недостаточно для покрытия затрат для проведения необходимого комплекса работ по содержанию, а  стоимость услуг ДРСУ высокая.

1.3.5. Потребительский рынок
Важным сектором экономики района является потребительский рынок, представляющий собой разветвленную  торговую  сеть  и  сферу  услуг.
    В последние годы отмечается стабильное укрепление потребительского рынка в районе. Тенденции прироста товарооборота сохраняются практически с 2000 года (по графикам). Особенностями развития торгового обслуживания в районе следует считать сохранение на хорошем уровне структуры потребительской кооперации, которой выполняется до 15 %  общерайонного оборота и сохранение торговых точек в 17 селах района, являясь основным предприятием, обеспечивающим торговлю в отдаленных и малочисленных селах.

Кроме райпо ведущее место в торговле занимают ЗАО «Табунский элеватор» и имеет 3 магазина, ООО «Рынок» (4 магазина). Остальная часть магазинов в подавляющем большинстве принадлежит индивидуальным предпринимателям, осуществляющим свою деятельность без образования юридического лица.

Развитие розничной торговли
	Наименование показателей
	2007
	   2008
	2009
	2010
	2011

	Оборот розничной торговли,  млн. руб.
	307,8
	402,9
	440,4
	429,3
	532,9

	в сопоставимых ценах % к предыдущему году
	119,6
	116,3
	102,8
	105,1
	101,0

	Количество стационарных магазинов, ед.
	65
	64
	56
	56
	59

	Торговая площадь, тыс.кв.м.
	4,4
	4,5
	4,1
	4,2
	6,6

	Обеспеченность торг. площ. на 1000 жит., кв.м. 
	383,4
	390,8
	362,7
	367,7
	671,8



Общее количество стационарных  магазинов в районе составляет 59, их суммарная торговая площадь 6,6 тыс. кв.м. Основная часть магазинов – смешанные. Специализированными являются 3 магазина хозтоваров, 3 магазина автозапчастей, 1магазин строительных материалов, 1 магазин книжный, 1 – «Подарки» и 6 продовольственных, в районном центре, один из которых является фирменным «Алтайспиртпром».

Мелкорозничная торговая сеть в районе представлена 14 киосками и 14 павильонами общей торговой площадью 438 кв.м. В районном центре имеется отведенное место для размещения лотков и палаток (57 мест). Такие же места определены в 6 селах центральных усадеб.

Оборот розничной торговли  составил 532,9 млн. руб.  ИФО-101%


Вопросы развития торговли регулярно рассматриваются в администрации района при подведении итогов. 

Развитие общественного питания
	Наименование показателей
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Оборот предприятий общественного питания,  млн. руб.
	13,3
	13,5
	13,3
	13,8
	16,1

	(в сопоставимых ценах) % к предыдущему году
	145,4
	74,9
	43,6
	95,1
	100,9


Оборот общественного питания составил 16,1 млн. руб. (рост 116%),индекс физического объема –100,9%. 
Досуговое общественное питание развивалось нестабильно. 

До 2005 года наблюдалось открытие частных кафе, но в анализируемом периоде они были закрыты по причине низкой окупаемости. 

На конец 2011 года действующими остались 2 частных кафе и 3 пивных бара, одна закусочная, две столовые сельхозпредприятия и одна системы райпо.

Причину, сдерживающую развитие сети общественного питания, следует видеть в сравнительно низком уровне доходов сельского населения.


Общий показатель платных услуг оказываемых населению возрос по итогам 2011 года до 61,3 млн.рублей,  на 15,3 млн.руб. больше чем в 2007 году.  

Увеличение показателей предоставления услуг частными предпринимателями возросло в 1,3 раза с 5,2  до 6,7 млн.рублей.
 Это можно связать увеличением услуг конкретных видов в частности по здравоохранению, ритуальных, такси, распиловка и доставка дров, но существенной причиной является и улучшения системы сбора показателей.

Особенности развития сферы услуг в районе связаны с размещением мест их предоставления и оказания в районном центре и прилегающих к нему селах. Перечень оказываемых услуг достаточно широкий, население имеет возможность получать все наиболее социально – значимые услуги.


В целях развития сферы бытовых услуг в районе действует положение, стимулирующее развитие услуг в селах за счет предоставления льгот и снижения  арендной платы за помещения и земли муниципального фонда. 

Выводы:

1. Стабильное развитие сферы торговли, закрепление положительных тенденций связано с улучшением культуры и системы обслуживания.

2. Сдерживание развития общественного питания связано со сравнительно низким уровнем доходов населения, отсутствием на территории района развития туристических и курортно – рекреационных объектов и отдаленности от этих зон, неразвитостью сфер отдыха.

3. Отмечаются опережающие темпы спроса  на нетрадиционные виды бытовых услуг: автосервиса, такси,  ремонту и обслуживанию жилья.
Проблемы: 
-  отсутствие предприятий общественного питания во многих селах района, низкий уровень сервиса предприятий общественного питания;

- в большинстве сельсоветов района низкий уровень бытового обслуживания, отсутствие комплексных приемных пунктов;

1.3.6. Жилищно-коммунальное хозяйство
Негативная ситуация складывается в сфере жилищно-коммунального комплекса. На сегодня существует ряд проблем, мешающих нормальной работе в ЖКХ.  Убыточность жилищно-коммунального комплекса вызвана перерасходом топливно-энергетических ресурсов из-за устаревшего оборудования, высокого износа и значительной протяженности сетей, приводящих к ненормативным потерям. 

Степень износа основных средств остается высокой 76%. Большими темпами прирастает кредиторская задолженность.

За 2010 года наблюдается снижение выработки теплоэнергии с 39,64 тыс. гКал до 37,81 тыс. г.Кал по сравнению с 2009 годом. 

Причина снижения: переход на автономное отопление частного сектора, использование низкокалорийного топлива, а также экономии теплоэнергии  при установке установка приборов учета тепла.

В целом  по району за 2011 год сальдированный финансовый результат составил 5,3млн. руб. убытка (за соответствующий период 2010 года был получена убыток 3,3 мил. руб.).

В 2011 году в целом наблюдалось увеличение дебиторской задолженности предприятий, оказывающих жилищные и коммунальные услуги, на конец года она  составила 9,6 млн. руб. Кредиторская задолженность возросла до 15,5 млн. рублей.
В условиях жестокого дефицита бюджетного финансирования результативным следует считать выполнение 2008-2010 гг.. мероприятий  районной целевой программы  «Реформирования и модернизация  жилищно- коммунального комплекса в районе в 2008 - 2010 гг.

Сведения о жилищном фонде, тыс. кв. м.

	Наименование показателей
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Площадь жилых помещений, всего, тыс. кв.м.
	232,3
	233,2
	233,3
	234,2
	234,2

	В том числе: - в частной собственности граждан
	229,8
	230,7
	230,8
	231,7
	231,7

	- в муниципальной собственности
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	

	- в государственной собственности
	0
	0
	0
	0
	0

	Общая площадь жилых помещений, находящихся в аварийном жилом фонде.
	0
	0
	0
	0
	0

	Введено в строй жилья – всего, кв.м
	840
	884
	895
	913
	572

	в том числе индивидуальных жилых домов, кв. м
	840
	884
	895
	913
	572


Уровень благоустройства основной части жилья соответствует местным условиям. Печным отоплением отапливается 58,3 %, водоснабжением обеспечено 86,9 %, центральным отоплением 41,7 %. Канализационная сеть в районе отсутствует. 

Электроэнергией и газом  в баллонах обеспечено все жилье. Газоснабжением от групповых установок обеспечивается только  3 многоэтажных дома, остальной жилой фонд газифицирован с применением газобаллонных установок.
Энергоснабжение в районе обеспечивается двумя энергоснабжающими организациями: ОАО «Алтайэнерго» и КГУП «Алтайкрайэнерго». К энергосетям подключены все села района. 
На районом уровне разработаны и приняты целевые программы  «Энергосбережения» и реконструкция и модернизация объектов ЖКХ» на 2011-2015 годы.

Наиболее результативным  стало выполнение программы в части мероприятий по капитальному ремонту  многоквартирных домов в 2012 году  их отремонтировано 3 (за весь период 17 из 30). Общая площадь отремонтированных   за 2012 год 1,4 тыс. м2 (за весь период 8,7 тыс. м2 из 15,0 тыс. м2). Освоено на капремонте в 2012 году 4295,4 тыс. рублей. За весь период 24,1 млн. рублей.

Динамика предоставления субсидий жителям МО





	Наименование показателей
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Количество семей, получающих субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг (по состоянию на конец отчетного периода), всего
	966
	945
	796
	698
	745,3

	В % от общего числа семей
	26,53
	26,0
	21,90
	19,2
	20,9

	Общая сумма субсидий населению на оплату жилья и коммунальных услуг, тыс. руб.
	0
	0
	0
	0
	0

	Начислено
	6643
	8319
	6131
	6680
	5913,3

	Погашено
	6643
	8319
	6131
	6680
	5913,3

	Среднемесячный размер субсидий на одну семью, рублей
	687
	880
	770
	957
	1057,3


Проблемы населения с платежами за коммунальные услуги в определенной степени сглаживаются активной социальной политикой органов местного самоуправления. Хорошо налажена система получения населением субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг. Сумма полученных субсидий составила: в 2011 году 6680 тыс.руб., в 2012 году 70 миллионов рублей Охват населения субсидиями составляет  11%.

Теплоснабжение
	Наименование показателей
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Полезный отпуск тепловой энергии (Гкал), всего
	14425
	16399
	17048
	16348
	19708

	в том числе:
	
	
	
	
	

	- промышленность, прочие (Гкал)
	1355
	1378
	1667
	2669
	2656

	- население (Гкал)
	6953
	5774
	6038
	5727
	7964

	- социальная сфера (Гкал)
	9117
	9247
	9343
	7952
	9088

	Удельное потребление тепловой энергии населением в год (Гкал/чел.)
	0,61
	0,51
	0,60
	0,60
	0,60



Общее количество котельных, задействованных в обеспечении теплом жилья и объектов социальной сферы, составляет 30 ед., в том числе органов самоуправления-29 ед.  В производстве теплоэнергии используются, в основном, котлы марки КВР производительностью 0,4-0,6 Гкал в час с недостаточно высоким КПД 62-65%. Для отопления используются рядовые угли 4000-5000 Ккал на 1 кг. Общий объем потребления твердого топлива котельными на отопление жилья и объектов соцсферы составляет 11-12 тыс. тонн в год. На печное отопление населением расходуется до 14 тыс. тонн топлива  в год. При печном отоплении в основном используется уголь, дрова используются на растопку в объеме около 7,5 тыс. м3.


Меры, предпринятые в последние годы по реконструкции и модернизации объектов теплоснабжения, обеспечили практически безаварийное прохождение отопительных сезонов 2009-2012 г.г.



Состояние водопроводных сетей в районе оценивается как неудовлетворительное. Отмечается высокая степень изношенности 99,2 %. Определенная часть водопроводов в селах Табуны, Алтайское, Сереброполь и Большеромановка замыта осадками, часть водопроводов требует реконструкции в целях увеличения пропускной способности.


Наиболее значимыми мероприятиями по улучшению водообеспечением являются: реконструкция водозаборных сооружений с 2009 года ведутся работы по их реконструкции в с. Табуны к концу 2012 года на этом объекте будет освоено 3,5 мил. Рублей. К концу 2012 года будут выполнены работы по установке новой башни оборудованное и благоустройству площадки водозабора и бурение скважины.

С 2010 года ведутся работы по реконструкции водозаборных сооружений в с. Б.Романовка  за весь период освоен 7,1 мил.рублей. Выполнены, работы по реконструкции площадочных сетей выбурены и оборудовали скважинами. К концу 2012 года будет завершен 2ой этап проектирования и заменена водонапорная башня в с. Табуны и одной в с. Сереброполь.  Ситуация с водозаборными сооружениями и водопроводами остается сложной  в связи с передачей реорганизированными сельхозпредприятиями их в ведение органов местного самоуправления в неисправном и неудовлетворительном состоянии. Для приведения водопроводов в надлежащее состояние требуются значительные вложения на их реконструкцию и ремонт.


Высокая степень изношенности  коммунального оборудования, недостаточно компактное размещение обеспечиваемых объектов и невозможность применения совершенных технологий обуславливает сохранение тарифов на услуги ЖКХ на сравнительно высоком уровне. 

На 2012 год тарифы на теплоэнергию составляют 1776,2 руб./Гкал, на водоснабжение 24,86 руб./м3. 

В последние годы отмечается сдерживание роста тарифов, что является результатом ежегодного выполнения  энергосберегающих мероприятий к совершенствованиям системы организации работ. Основная часть катальных работает без дымососов в 2012 году приобретены и установлены 3 экономичных насоса.

Финансовое оздоровление в этой сфере является основной задачей проводимых реформ. Администрация в этом направлении предпринимала все возможные и допустимые усилия.

Можно отметить, что предприятия ЖКХ улучшили работу с кадрами, в вопросах технологической и трудовой дисциплине и есть моменты улучшения контроля за расходованием энергоресурсов, что отразилось на снижении удельных расходов угля на 1 Гкал на 9,6 кг, или на 3% и электроэнергии на 8,3 киловатта или 22,3%.

Выводы:

1. Обеспеченность жителей района жилой площадью удовлетворительная, степень изношенности жилья сравнительно высокая. Жилая застройка в устаревшем архитектурном стиле.

2. Уровень благоустройства значительно ниже среднекраевого и городского. Возможность получения полного перечня коммунальных услуг для жителей малых и отдаленных сел ограничена.

3. Степень износа оборудования сферы ЖКХ высокая, в наибольшей степени объектов водоснабжения.

4. Финансовые результаты деятельности предприятий ЖКХ ухудшаются.

5. Уровень задолженности организаций и населения за услуги ЖКХ остается высоким.     

Проблемы развития строительного комплекса и ЖКХ

  1.Проблемы развития строительного комплекса:

       1.1.инвестиционная активность в районе низкая;

       1.2.строительство жилья ведется медленными темпами;

  1.3. недостаточное финансирование  на содержание, на ремонт дорог в районе.  Отсутствие их на  строительство  новых . 

  2.Проблемы развития ЖКХ:

  2.1. высокая стоимость энергоресурсов;

  2.2. высокая стоимость ремонтных материалов, оборудования, машин и механизмов;
  2.3 перерасход энергоресурсов при производстве услуг ЖКХ
  2.4. высокая степень износа фондов ЖКХ, сохранение устаревших технологий;

  2.5. недостатки в загрузке коммунальных объектов, некомпактное размещение объектов потребителей услуг, неравномерность нагрузок в летний и зимний периоды;

  2.6. отсутствие стабильных источников финансирования капвложений;

  2.7. высокая процентная ставка кредита и непреодолимые условия для их получения предприятиями ЖКХ;

  2.8. высокие лизинговые ставки;

  2.9. низкий уровень платежеспособности потребителей и их необязательность;

  2.10. политизированность тарифных процессов на услуги ЖКХ. 

1.3.7. Туризм

        Рекреационная деятельность  в период с 2007 по 2011 годы  не осуществлялась.  На территории района до 1 января 2012 года осуществляла деятельность одна гостиница для проживания командировочных. На данный момент объектов, оказывающих услуг туризма нет. 

                Но наличие побережья озер Малое и Большое Яровое, в находящихся рамках муниципального образования, располагает к созданию мест отдыха и курортного лечения. 

В настоящее время проведена часть подготовительных работ по реализации инвестиционного проекта «Организация сельского туризма, Усадьба «Приволье». Предполагаемая идея проекта: отдых на берегу соленого озера в экологически чистых условиях в азиатских и русских национальных традициях. Реализация  проекта планируется на 2014год.
1.3.8. Малое предпринимательство
Малый бизнес представлен 25 микропредприятиям, 7 малыми предприятиями и   125 индивидуальными предпринимателями, 62 крестьянско- фермерскими хозяйствами. Основными видами деятельности малого предпринимательства являются: сельское хозяйство, розничная торговля. Присутствие малого бизнеса наблюдается также в сфере общественного питания, оказание транспортных, ремонтных, бытовых услуг. Малые предприятия представлены: Табунским райпо, ООО «Грана», ООО «Рынок»- розничная торговля; ООО «Импульс», ООО «Алтай», СПК «Григорьевка»- сельское хозяйство, ООО «Тепловодсервис» - производство и распределение теплоэнергии и воды.

Развитие малого и среднего предпринимательства в районе является одним из резервов развития экономики и улучшения социального климата района.

Средний бизнес представлен двумя средними предприятиями. Основными видами деятельности являются - сельское хозяйство (СПК «Лебединский», СПК «Сереброполь»).

 
 Число занятых в предпринимательствев  за 2011 год снизился на 18%. 

Объем промышленного производства в малом и среднем бизнесе составил в 2011 году 37,8 млн. рублей, или 5,4% от общего объема промышленного производства. Доля розничного товарооборота и общественного питания в малом бизнесе составляет 84,1%. 

Показатели численности и заработной платы в малом предпринимательстве

	Показатели
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Количество малых предприятий, ед.
	25
	29
	33
	36
	32

	Объем продукции в сфере малого бизнеса, тыс.руб.
	17509
	27395
	27822
	51575
	37831

	Численность занятых на малых предприятиях, чел.
	140
	366
	385
	390
	436

	Количество индивидуальных предпринимателей, чел.
	164
	129
	199
	216
	187

	Средняя начисленная заработная плата одного работника, руб.
	3553
	5573
	6974
	7880
	8874


Доля занятых в малом и среднем бизнесе от среднегодовой численности занятых в экономике уменьшилась и составила 29,2%. 

Средняя заработная плата одного работающего в малом предпринимательстве увеличилась в 2011 году по сравнению с 2010 годом на 12,6% и составила 8874 руб. Соотношение среднемесячной заработной платы работников малых предприятий и среднемесячной заработной платы по району составило 83,1%.

Численность работающих на средних предприятиях составила 287 человек. Соотношение среднемесячной заработной платы работников средних предприятий и среднемесячной заработной платы по району составило  90,4 %, что составило 9658 руб.

Объем инвестиций в малом бизнесе в 2011 году по сравнению с 2010 годом снизился на 34,2 % и составил 45,3 млн.руб. по причине нехватки средств по малым и микропредприятиям на развитие. Инвестиции направлялись в сельское хозяйство, на развитие торговли.

В 2011 году субъектами малого и среднего предпринимательства уплачено в местный бюджет налогов на сумму 11,7 млн. руб., что  на 5,7% выше уровня 2010  года. 

Основным инструментом для поддержки и развития малого бизнеса в районе является программа «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства  Табунского муниципального района на 2012-2014 годы». Мероприятия программы направлены  на  оказание  консультационной  и  имущественной  поддержки.  В  целях обеспечения благоприятных условий для развития малого и среднего бизнеса в Табунском районе работает информационно-консультационный центр (ИКЦ).  Общее количество обратившихся в ИКЦ граждан и субъектов предпринимательской деятельности в 2011 году  81 человек. Оказана помощь при составлении бизнес – планов 29 безработным, гражданам, которые  впоследствии получили субсидии на развитие собственного дела. 

В 2011 году было проведено 2семинара для субъектов предпринимательства, один семинар для безработных граждан по теме «Открытие собственного дела». 

В рамках инвестиционных проектов, осуществляемых на условиях государственной поддержки,  субъектами малого и среднего предпринимательства  освоено 22,7 млн. руб. (субсидирование части банковской процентной ставки по кредитам; субсидии на приобретение элитных семян, минеральных удобрений, на компенсацию части затрат по страхованию урожая сельхозкультур, на поддержку содержания маточного поголовья, на возмещение затрат при проведении инвентаризации полезащитных насаждений)

Численность работающих на малых предприятиях в 2011 году возросла в 3,1 раза к уровню 2007 года и составила 436 человек.

 Средняя заработная плата одного работающего в малом предпринимательстве увеличилась в 2011 году по сравнению с 2007 годом в 2,5 раза. 

Выводы:

1. Высокими темпами растет заработная плата работников на малых предприятиях.

2. В отраслевой структуре доминирующими сферами  деятельности являются сельское хозяйство. Постепенно расширяется присутствие малого бизнеса во всех отраслях экономики района. 

3. Особое внимание уделено развитию сельского предпринимательства, как одной из оптимальных форм занятости сельского населения.
Проблемы:

           1. Недостаток собственных ресурсов субъектов малого предпринимательства и затрудненный доступ к разным источникам финансирования;

           2. Сложный механизм  государственной  поддержки: 

           3.Высокие тарифы на электроэнергию,  высокие налоги.

4.Недостаточное развитие сферы малого бизнеса в селах района;

5.Отставание средней заработной платы работников сферы малого бизнеса от среднерайонного уровня. 

1.3.9. Инвестиции
Инвестиционная активность в районе растет медленными темпами. Общий объем инвестиций в 2011 году составил 128,3 млн. рублей,     индексы физического роста инвестиций к предшествующему периоду составили 72,6% . Ожидаемый индекс 2012 года  102% .


Вложения в недвижимость окупаются медленно. Рыночная стоимость основных фондов ниже стоимости и затрат на строительство и не обеспечивает инвесторам гарантий покрытия расходов.


Наиболее объемные вложениями в последние годы произошли в крупных и средних предприятиях и в реконструкцию и ремонт объектов социальной сферы.


В последние годы отмечается увеличение уровней финансирования инвестиционных программ за счет средств районного бюджета и привлечения в рамках программ средств вышестоящих бюджетов. Так по программе «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Табунского района на 2011-2015 годы» в 2011 году привлечено 4,5 млн. рублей,  ожидаемое освоение 2012 года составляет 4,3 млн. рублей.


В инвестиционных процессах Табунского района особое значение уделено реконструкции, модернизации  и капитальному ремонту производственных объектов, объектов инженерной инфраструктуры и объектов социального назначения, позволяющих снизить нерациональные затраты на их содержание и повысить их эксплутационные данные.  


По состоянию на 1 января 2013 года около 63 % основных фондов производственных, социальных и объектов ЖКХ Табунского района отслужили нормативный срок эксплуатации.


Такая ситуация приводит к увеличению сверхнормативных расходов энергетических ресурсов, увеличению затрат на обслуживание и содержание объектов.


Таким образом, основными проблемами в развитии инвестиционной деятельности и в обновлении фондов являются 


- неудовлетворительное состояние значительной части производственных фондов, не позволяющее обеспечить эффективную и рентабельную работу субъектов предпринимательства;


- 
неравномерное распределение объектов производства и потребления услуг, не позволяющее обеспечить их эффективную загрузку и эксплуатацию и приводят к неэффективному использованию ресурсов;


-
высокая степень морального и физического износа объектов и сооружений.


В полной мере решить возникшие проблемы можно путем реализации мероприятий инвестиционной программы, которая будет направлена на продолжение обновление фондов и увеличение притока инвестиций.


Муниципальная инвестиционная программа Табунского района на 2013-2015 годы подготовлена на основании Комплексной программы социально-экономического развития Табунского района на 2013-2017 годы. 

1.4. Управление

1.4.1. Управление муниципальными финансами
          Собственные доходы бюджета в 2011 году увеличились на 170% по сравнению с 2007 годом за счет роста отчислений НДФЛ, налогов со специальными режимами налогообложения, увеличения поступлений земельного налога за счет увеличения кадастровой стоимости земли.

       Безвозмездные поступления из краевого бюджета в 2011 году так же увеличилась на 54932 тыс. рублей к уровню 2007 года, а их удельный вес в общем объеме доходов составил 82,8%.

    В 2011 году план по собственным доходам выполнен на 101 %.

Доходы

В бюджете района в 2007-2011 годах основная доля доходов приходилась на средства, полученные в рамках межбюджетных отношений (дотации, субвенции), в структуре собственных доходов бюджета наибольший удельный вес занимали поступления от налога на доходы физических лиц в 2007 году – 51%, в 2011 году - 48%, снижение на 3%, земельного налога в 2007 году – 8%, в 2011 году – 14%, увеличение на 6%; неналоговые доходы и сборы в 2007 году– 24%, в 2011 году – 18%, снижение на 6%.

В бюджет района в 2011 году поступило всего доходов в сумме 194371 тыс. рублей, в том числе собственных доходов 33685 тыс. рублей, доля которых в доходах бюджета составила 17,3%, в 2007 году доля собственных доходов – 15,7%, увеличение 1,6%. Налоговые доходы составили 27722 тыс. рублей, или 82% в объеме собственных доходов бюджета.

Муниципального долга по состоянию на 01.01.2012 нет. Кредиторской задолженности по финансированию расходов бюджета в 2007-2011 годах не было.

Расходы
Бюджет района социально значимый, 82,2 процента от общих расходов бюджета составляют расходы на социальную сферу. В 2011 году на социальную сферу направлено 161,7 млн. рублей, что на 60,8 млн.рублей больше, чем в 2007 году, в том числе на 184 процента увеличилось финансирование по разделу «Образование», на 136 процентов увеличилось финансирование по разделу «Здравоохранение», финансирование по разделу «Культура, кинематография и средства массовой информации» увеличилось на 148 процентов.

Наибольший удельный вес в структуре расходов бюджета района 

в 2007-2011 годах занимают расходы на финансирование учреждений образования - более 50%. 

Анализ удельного веса расходов на социальную сферу района показывает, что по отношению 2011 года к 2007 году удельный вес этих расходов снизился на 1,8%. Снижение произошло по причине передачи 

на краевой уровень расходов по страхованию неработающего населения учреждений здравоохранения.

          Увеличение расходов по отрасли «Жилищно – коммунальное хозяйство» произошло на 10,4 млн.рублей по отношению к 2007 году, удельный вес в общих расходах в 2011 году составил 5,4% увеличение к 2007 году составило 5,3%, в связи с проведением капитального ремонта многоквартирных домов в сельсоветах района в рамках мероприятий Федерального закона № 185-ФЗ.

      Значительный рост расходов в области социальной политики произошел 

в связи с проведением мероприятий по обеспечению жильем инвалидов войны за счет субвенций, полученных из краевого бюджета. 

Задолженность по налогам и сборам в местный бюджет на 01.01.2012 года составила 3904 тыс.рублей ( с учетом НДФЛ) и увеличилась по сравнению с 2007 годом на 3% или 12 тыс.рублей. Увеличению недоимки способствовала несвоевременная уплата отдельными налогоплательщиками НДФЛ и единого налога на вменный доход.

В 2011 году расходы бюджета Табунского района возросли на 163,8% по отношению к 2007 году.

В 2011 году бюджет района исполнен с профицитом, который составил 2,4 млн. рублей, или 7,1 % от собственных доходов бюджета, за счет остатка денежных средств счете бюджета на 01.01.2012 года.
Исполнение бюджета (тыс. руб.)

	Показатели
	Факт
	Ожид.

	
	2007 
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ДОХОДЫ
	

	Налоговые и неналоговые доходы с учетом возврата остатков субсидий и субвенций прошлых лет бюджета района, тыс. руб.
	19792
	24234
	28892
	32480
	33685
	48843

	Налоговые доходы, тыс. руб.
	15081
	19069
	22343
	25645
	27722
	44092

	из них:
	
	
	
	
	
	

	· налог на доходы физических лиц, тыс. руб.
	10201
	12952
	14485
	16423
	16086
	32345

	· налоги на совокупный доход, тыс. руб.
	273
	3526
	4467
	3975
	5510
	5817

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	· единый налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения, тыс. руб.
	723
	1147
	1238
	1473
	1638
	1917

	· единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности, тыс. руб.
	1608
	1469
	1956
	1776
	2035
	2200

	· единый сельскохозяйственный налог, тыс. руб.
	403
	910
	1273
	726
	1837
	1700

	Налоги на имущество, тыс. руб.
	1765
	2271
	3022
	3569
	4981
	5680

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	· налог на имущество физических лиц, тыс. руб.
	165
	295
	394
	339
	112
	780

	· земельный налог, тыс. руб.
	1600
	1976
	2628
	3230
	4869
	4900

	Неналоговые доходы и сборы, тыс. руб.
	4711
	5165
	6790
	6835
	5963
	4751

	из них:
	
	
	
	
	
	

	· доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности или от деятельности, тыс. руб.
	2063
	2272
	3431
	4000
	4163
	3215

	в том числе
	
	
	
	
	
	

	· доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности, тыс. руб.
	175
	196
	243
	284
	296
	225

	· арендная плата за земли, находящиеся в государственной и муниципальной собственности до разграничения государственной собственности на земли, тыс. руб.
	1888
	2076
	2928
	2899
	2941
	2433

	· арендная плата за земли, находящиеся в государственной и муниципальной собственности после разграничения государственной собственности на земли, тыс. руб.
	
	
	260
	817
	926
	557

	· другие неналоговые поступления, тыс. руб.
	2648
	2894
	3359
	2836
	1799
	1536

	Возврат остатков субсидий и субвенций прошлых лет, тыс. руб.
	
	
	- 241
	
	-173
	-523

	Безвозмездные поступления – всего, тыс. руб.
	105927
	120809
	133898
	145675
	160859
	132029

	из них:
	
	
	
	
	
	

	Безвозмездные поступления от других уровней власти, тыс. руб.
	105927
	120809
	133898
	145675
	160859
	132029

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	· субвенции от других бюджетов бюджетной системы РФ, тыс. руб.
	53830
	50223
	58895
	71245
	77508
	83724

	Всего доходов бюджета района, тыс. руб.
	125719
	145043
	162790
	178155
	194371
	179826

	РАСХОДЫ
	

	Расходы бюджета района (города) – всего, тыс. руб.
	120112
	142954
	164124
	175776
	196740
	190461

	из них:
	
	
	
	
	
	

	· общегосударственные вопросы, тыс. руб.
	15459
	21900
	22452
	19691
	21187
	20656

	· национальная оборона, тыс. руб.
	272
	339
	405
	473
	544
	459

	· национальная безопасность и правоохранительная деятельность, тыс. руб.
	2219
	
	0
	170
	1058
	1220

	· национальная экономика, тыс. руб.
	1089
	1755
	2264
	2055
	1788
	1697

	· жилищно - коммунальное хозяйство, тыс. руб.
	142
	1224
	8662
	11270
	10546
	4786

	· образование, тыс. руб.
	59259
	79107
	90971
	89046
	108848
	133555

	· культура, кинематография, средства массовой информации, тыс. руб.
	9152
	12887
	12026
	12933
	13519
	13137

	· здравоохранение и спорт, тыс. руб.
	12194
	16184
	15648
	14020
	16573
	94

	· социальная политика, тыс. руб.
	20326
	9559
	11696
	26118
	22713
	14807

	СПРАВОЧНО: на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления, тыс. руб.
	15150
	15977
	25807
	18841
	20759
	20925


Выводы:
1. Рост доли собственных доходов в доходах бюджета района в 2011 году по сравнению с 2007 годом составил 1,8% за счет роста отчислений НДФЛ, налогов со специальными режимами налогообложения, увеличения поступлений земельного налога за счет увеличения кадастровой стоимости земли.

2. Снижение недоимки по платежам в местный бюджет земельного налога( с 1581 тыс.рублей в 2007 году до 904 тыс.рублей в 2011 году).

3. Район располагает резервами роста собственных доходов бюджета за счет поступлений земельного налога и арендной платы за земли сельскохозяйственного назначения и несельскохозяйственного назначения.
Проблемы финансовой сферы:

1. Доля собственных доходов в бюджете района имеет тенденцию к увеличению, за счет увеличения отчислений от налогов, при этом занижается дотация на выполнение местных полномочий.
2.Низкая дотационность бюджета, ограничивающая возможность исполнения расходных обязательств на местные полномочия в полном объёме и как следствие несбалансированность бюджета района.
3.  Рост недоимки в местный бюджет земельного налога, арендной платы за землю, НДФЛ. низкая собственная доходная база района;

1.4.2. Управление муниципальным имуществом и земельными
 ресурсами
На территории Табунского района расположено 7 сельских поселений. 

Площадь земель в границах муниципального образования «Табунский район» составляет 178,2 тыс. га. Картографическое описание границ муниципальных образований Табунского района утверждено законом Алтайского края от 02.12.2003 года № 64 ЗС «Об установлении границ муниципальных образований и наделении их статусом сельского, городского поселения, городского округа, муниципального района».

В настоящее время в аренде находится 41,4 тыс.га или 23,3% всех земель района, действует 146 договора аренды, из них с физическими лицами – 56 договоров, с юридическими лицами – 90. 

Количество заключенных договоров и площадь арендованных участков

	Показатели
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Площадь земельных участков, находящихся в аренде, га
	24302
	25112
	32260
	41504
	41430

	в том числе 
	
	
	
	
	

	- у юридических лиц
	22822
	23605
	23530
	30984
	30719

	- у физических лиц
	1480
	1507
	8730
	10520
	10711

	Количество заключенных договоров аренды, шт.
	214
	213
	167
	179
	146

	в том числе: 


	
	
	
	
	

	- с юридическими лицами
	78
	78
	129
	68
	90

	- с физическими лицами
	126
	125
	38
	111
	56


Динамика использования земель фонда перераспределения
сельскохозяйственного назначения

	Показатели
	Ед. изм.
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Общая площадь земель фонда перераспределения сельскохозяйственного назначения
	га
	21446
	21839
	25033
	25083
	25119

	Из них сдано в аренду
	га
	21446
	21839
	25033
	25083
	24694

	Количество договоров аренды земельных участков
	шт.
	30
	43
	64
	68
	71

	Поступило арендной платы за земли фонда перераспределения
	тыс. руб.
	1232
	1544
	2262
	2200
	2432


В 2011 году получено от аренды фонда перераспределения земель в бюджет района в 2 раза арендной платы больше к уровню 2007 года. 

В  2011  году  проводилась работа по упорядочению земельных правоотношений в соответствии с действующим законодательством на территории Табунского муниципального района. 

В результате которой было: 

- заключено  18 договоров  купли-продажи  земельных участков под объектами недвижимости и для ведения личного подсобного хозяйства общей площадью 40005 кв.м. Всего получено доходов от продажи земельных участков и распределено в консолидированном бюджете района  107,8 тыс. рублей.

В 2011г. было заключено 146 договоров аренды земельных участков на сумму 3867тыс. руб., что на 4%  больше уровня прошлого года

- заключено 42 договора аренды земельных участков из категории земель населенных пунктов, общей площадью –  41 га,

- 104 договора аренды земельных участков из категории земель сельскохозяйственного назначения, общей площадью 41389 га.,(из них 71 договор аренды на земельные участки фонда перераспределения,  33 договоров на земельные участки сельскохозяйственного назначения из земель муниципальной собственности района.)

От  аренды  земельных  участков  в  консолидированный  бюджет  района  поступило  3млн.   867 тысяч рублей, в том числе   поступило арендной платы за земли фонда перераспределения 2,2 млн. руб.

 В 2011г. продолжается переоформление юридическими лицами прав постоянного (бессрочного) пользования земельными участками. Так в отчетном году было переоформлено 15 участков общей площадью 1,24 га. 
Использование земельных ресурсов на территории муниципального 

образования «Табунский район»
	Наименование сельского совета
	Площадь, га

	
	всего
	в том числе:

	
	
	в ведении с/с
	сдано в аренду в 2007 году
	сдано в аренду в 2011 году

	1
	2
	3
	4
	5

	Алтайский сельсовет
	26764
	9860
	683
	3988

	Белозерский сельсовет
	19886
	11800
	6401
	8080

	Б-Романовский сельсовет
	27812
	15859
	5897
	6114

	Граничный сельсовет
	18351
	3361
	1988
	11671

	Лебединский сельсовет
	26769
	9541
	3397
	4718

	Серебропольский сельсовет
	24562
	5191
	3546
	3532

	Табунский сельсовет
	34023
	7792
	2378
	3327

	Итого
	1781697
	634074
	24290
	41430


По использованию земельных ресурсов через сдачу в аренду лидируют Белозерский сельсовет 40,6% от всей площади поселения и Граничный сельсовет 63,5% от площади  поселения, доля земель которых  в общей площади муниципального района составляет 4,5% и 6,5 % соответственно. Это связано с расположением основной доли земель краевого фонда перераспределения на территориях этих советов.

Доходы  бюджета района от  использования земельных участков (тыс. руб.)

	№
	Показатели
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	1. 
	Земельный налог         
	1600
	1976
	2628
	3230
	4869

	2. 
	Арендная плата за земли сельхозназначения, поселков, земли несельхозназначения          
	1888
	2076
	3188
	3716
	3867


 Увеличились поступления земельного налога по сравнению с 2007 годом на 1630 тыс. руб.  Это связано с изменением  методики начисления налога и кадастровой стоимости земли. 

Поступления от арендной платы т за 2011 году величились  на 1979 тыс.руб. по сравнению с 2007 годом и составили  3867 тыс.руб.  Это происходит по причине изменения кадастровой стоимости земель краевого фонда перераспределения и перечислению задолженности прошлых лет.

По состоянию на 1 января 2012 года в Перечне недвижимого имущества муниципальной собственности Табунского  района состоит  202 объекта, при этом в оперативном  управлении находится: учреждений образования- 41 объект недвижимости; учреждений здравоохранения (МУЗ «Табунская ЦРБ»)- 9 объектов недвижимости; учреждений культуры и спорта-35 объектов недвижимости. 

    Действовало 14 договоров аренды нежилых помещений общей площадью 457,4 кв.м. на сумму 273,07 тыс. рублей.  

Поступило  доходов от аренды  имущества  в  районный  бюджет  296,1 тыс. рублей, что на 12,5 тыс. руб. больше 2010 года.      
Выводы: 

1.  Увеличивается площадь муниципального  фонда и  фонда перераспределения.

2.  Увеличиваются перечисления в бюджет района от аренды.

3. Отсутствует четкая нормативно-правовая база по вопросу разграничения имущества на собственность района и поселений;

Проблемы:

1. полностью не выявлены незарегистрированные земельные участки и объекты недвижимости, принадлежащие физическим лицам; 

2. не завершен процесс законодательного закрепления земель  муниципального образования по уровням собственности;

3.  очень низкая стоимость продажи  земельных участков собственникам зданий, строений, сооружений.
1.4.3. Управление территориальным развитием

Социально-экономическое развитие Табунского района за последние годы характеризуется сохранением позитивной динамики в экономике района. Достигнутые темпы экономического роста оказали влияние на повышение жизненного уровня населения. Индикаторами благосостояния людей являются уровень развития потребительского рынка и кредитование населения, которые за последние годы значительно увеличились. 
Рейтинг района среди сельских районов края по основным социально-экономическим  показателям

	№ п/п
	Наименование  показателей
	Рейтинг  (место) района

	
	
	2007г
	2011г

	1
	Объем отгруженных товаров по видам деятельности на душу населения
	12
	10

	2
	Налоговые и неналоговые доходы бюджета на душу населения
	27
	29

	  3
	Удельный вес  налоговых и неналоговых доходов в расходах бюджета
	39
	39

	4
	Объем инвестиций на душу населения
	34
	39

	5
	Ввод жилья на 1000 населения
	41
	37

	6
	Оборот платных услуг на душу населения
	25
	33

	7
	Оборот розничной торговли на душу населения
	17
	13

	8
	Оборот общественного питания на душу населения
	13
	20

	9
	Уровень безработицы
	29
	33

	10
	Среднемесячная заработная плата
	10
	32

	
	Сельское хозяйство
	
	

	
	Хозяйства все категорий
	
	

	11
	Реализовано на убой (скот и птица в живой массе)
	52
	53

	12
	Произведено молока
	45
	43

	13
	Надой молока на одну корову
	12
	19

	14
	Поголовье крупного рогатого скота в хозяйствах всех категорий - голов
	43
	41

	
	В том числе коров, голов
	8
	43



Социально-экономическое развитие территории района в 2011 году характеризуется рядом позитивных тенденций: 
из приведенного в  таблице рейтинга видно, что  район в десятке лучших  по объему отгруженных товаров по видам деятельности на душу населения, неплохие показатели по   торговле. Улучшились показатели по вводу жилья 
                На фоне роста темпов заработной платы на одного работника и денежных доходов на душу населения, отсутствие просроченной задолженности по заработной плате, хотя наблюдается снижение заработной платы в разрезе районов, произошло снижение позиции с 10-й на 32-ю.
   
     
Ситуация в строительстве жилья остается сложной. Ввод жилья за последние годы осуществляется в основном за счет реконструкции и расширения, но . по вводу общей площади жилых домов на 1000 человек населения (кв.метров) Табунский район  улучшил свои позиции занимает 37 место среди  районов края.
    
Вся территория района ориентирована на ведение сельского хозяйства. Территориями –лидерами по объемам производства сельскохозяйственной продукции  являются Табунский, Серебропольский, Лебединский сельсоветы. 
            Снизился надой молока на 1 корову в сельхозпредприятиях (19-е место рейтинга районов) амплитуда колебания между наименьшим и наибольшим значением показателя  по поселениям от 1857 кг (Граничный сельсовет) до 4144 кг (Табунский сельсовет). 

 Большое влияние на стабилизацию социально- экономического положения оказывают личные подсобные хозяйства населения. Практически 44 % объемов производства сельскохозяйственной продукции  производится в хозяйствах населения.

    В структуре производства промышленной продукции района основную долю занимает обрабатывающее производство- 91,5%,из них производство пищевых продуктов-8,5%, производство и распределение энергоресурсов- 8,5%. Выпуск промышленной продукции осуществляется 2 предприятиями. Кроме того, имеются промышленные подсобные производства в сельхозпредприятиях и других организациях района. 

    
Промышленное производство сосредоточено, в основном, в одном поселениии муниципального района ( на территории Табунского сельсовета : ЗАО «Табунский элеватор», вид деятельности- переработка и хранение зерна; ООО « Тепловодсервис», вид деятельности- выработка и отпуск теплоэнергии), что создает неравномерное экономическое развитие поселений. 
Основная номенклатура выпускаемой промышленной продукции: мука, крупа, мука фуражная (дерть), хлеб и хлебобулочные изделия, кондитерские изделия, полуфабрикаты мясные, теплоэнергия, асфальт, пиломатериалы, блоки дверные в сборе, комбикорма.

   
 На социально-экономическое развитие района влияет экономико-географическое положение и природные ресурсы, а именно: удаленное расположение от краевого центра ; отсутствие запасов ценных природных ресурсов; отсутствие благоприятных природно-климатических условий, плодородных почв. 

     
Важнейшим индикатором производственного и социального развития территорий являются показатели инвестиционной активности. Направление инвестиций в экономику способствует росту производства продукции и производительности труда, расширению ее ассортимента, созданию дополнительных рабочих мест. Так  в 2011 году создано 72 рабочих места, из них 45 на территории Табунского сельсовета, 11 – на территории Алтайского сельсовета, 6 – на территории Серебропольского сельсовета, 8- на территории Б-Романовского сельсовета, 2-на территории Лебединского сельсовета, 0 в Граничномс/с.
   
  
   
По объему инвестиций на душу населения среди  районов края наш район занимает 39-е место.(в 2007году-34-е)

   
За последние три года можно выделить территории с устойчивой тенденцией оттока населения. Наиболее высокими темпами за счет миграции сокращалось население Большеромановского,  Граничного,  Белозерского сельсоветов.  Эти советы относятся к группе с низким производственным потенциалом. Кроме того небольшой миграционный отток в 2011 году наблюдается и в Табунском сельсовете.

Здравоохранение района не располагает достаточными медицинскими кадрами: в медицинских учреждениях работает 61 врач и 58 средних медицинских работников.

Для населения сельских поселений: Алтайского, Белозерского, Большеромановского, Граничного, Лебединского затруднен доступ к квалифицированной медицинской помощи из-за отсутствия на их территориях врачей.                                                                    

1.5. Краткие итоги выполнения предыдущей программы социально-экономического развития за период 2008 – 2011 годы и оценка предпринятых органами местного самоуправления мер по улучшению ситуации в отраслях экономики, социальной сферы.

	Наименование индикатора
	Плановое значение индикатора по Программе на 2011 год
	Фактически достигнутое значение индикатора на 2011 год

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по полному кругу организаций на душу населении, тыс. руб.
	61,2
	71,4

	Индекс промышленного производства по полному кругу организаций, в % к 2007г.
	100,4
	137,5

	Валовая продукция сельского хозяйства во всех категориях хозяйств на душу населения, руб.
	60600
	72640

	Индекс физического объема продукции сельского хозяйства во всех категориях хозяйств в сопоставимых ценах, в % к 2007г.
	100
	60,4

	Инвестиции в основной капитал на душу населе​ния, руб.
	14600
	13020

	Индекс физического объема инвестиций в основ​ной капитал  за счет всех источников финансирова​ния, в % к 2007г.
	100,9
	227,3

	Оборот розничной тор​говли в расчете на душу населения, руб.
	48100
	54080

	Индекс физического объема оборота розничной торговли, в % к 2007г.
	104,9
	151,8

	Среднемесячная начис​ленная заработная плата одного работника, руб. 
	10208
	10681

	Среднемесячные денеж​ные доходы на душу на​селения, руб. 
	6653
	7445

	Уровень официально зарегистрированной безработицы к трудоспособному населению, %
	3,7
	3,7

	Обеспеченность общей площадью жилья на 1 жителя, кв. м 
	23,3
	23,8


Учитывая итоги реализации Программы на период до 2012 года за 2008-2011 годы, 1 полугодие 2012 года и оценивая ее выполнение в целом за 5 лет, можно сделать вывод, что большинство целей и задач Программы на период до 2012 года достигнуто.

2. Цели и задачи Программы и программные мероприятия
Главной целью Программы является повышение качества жизни населения Табунского района на основе устойчивого, динамичного развития экономики и создания благоприятной окружающей среды. 
Главная цель Программы аккумулирует в себя наиболее значимые цели деятельности органов  исполнительной власти . 

В Программе структурно выделены три блока целей, соответствующих целям долгосрочного социально-экономического развития Табунского района:

-достижение высокого уровня и качества жизни населения;

-создание условий для устойчивого экономического роста;

-повышение эффективности управления.

1) Достижение высокого уровня и качества жизни населения  предусматривает следующие направления:

улучшение демографической ситуации;

развитие системы здравоохранения и улучшение состояния здоровья населения;

развитие массовой физической культуры и спорта;

создание условий для получения доступного и качественного образования;

реализация молодежной политики и патриотическое воспитание молодежи;

формирование условий для развития духовности, культуры и нравственного здоровья населения;

улучшение качества жизни социально незащищенных групп населения;

развитие рынка труда и обеспечение эффективной занятости; 

обеспечение населения качественным и доступным жильем.
2) Создание условий для устойчивого экономического роста предусматривает следующие направления:

повышение конкурентоспособности промышленного комплекса;

повышение конкурентоспособности аграрного комплекса;

создание благоприятных условий для привлечения инвестиций;

развитие предпринимательства; 

обеспечение устойчивого развития потребительского рынка; 

модернизация жилищно-коммунального хозяйства.
3) Повышение эффективности управления Табунского района предусматривает следующие направления:

повышение эффективности муниципального управления;

управление муниципальной собственностью; 

управление муниципальными финансами финансами;

управление природными ресурсами, обеспечение экологической безопасности;

обеспечение правопорядка, повышение безопасности жизни населения;

управление пространственным развитием района.

2.1. Достижение высокого уровня и качества жизни населения

2.1.1. Улучшение демографической ситуации
Цель - демографической политики Табунского района является стабилизация численности населения и создание условий для ее роста.

Задачи:

снижение смертности населения, прежде всего высокой смертности трудоспособного населения  от внешних причин;

сохранение и укрепление здоровья населения, увеличение роли профилактики заболеваний и формирование здорового образа жизни;

повышение уровня рождаемости (в том числе за счет рождения в семьях второго и последующих детей);

управление миграционными процессами в целях снижения дефицита трудовых ресурсов в соответствии с потребностями экономики.

Мероприятия, направленные на решение поставленных задач: 

реализация комплекса мер государственной поддержки семьи как социального института; 

повышение доступности и увеличение объемов оказания помощи женщинам с применением вспомогательных репродуктивных технологий; 

применение мер социальной поддержки для женщин, родивших третьего (или последующего) ребенка; 

создание для женщин, выходящих из отпуска по уходу за ребенком, условий, способствующих их возвращению к трудовой деятельности, организация системы повышения их квалификации и переобучения профессиям, востребованным на рынке труда; 

создание комплексной системы профилактики факторов риска заболеваний, в том числе социально значимых (алкоголизм, наркомания, все виды токсикомании), их ранней диагностики с применением передовых технологий; 

пропаганда семейных ценностей, в том числе формирование привлекательного образа семьи, материнства и отцовства; 

реализация комплекса мер по повышению миграционной привлекательности территории района и созданию благоприятных условий для адаптации иммигрантов к традициям и жизненному укладу населения района.
для реализации государственных гарантий в сфере труда и занятости необходимо:

· дальнейшее развитие системы социального партнерства, повышение роли индивидуальных и коллективных договоров в регулировании вопросов оплаты и условий труда;
· проведение комплекса мероприятий по улучшению условий труда, сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;


В результате реализации мероприятий Программы ожидается:

сохранение численности постоянного населения Табунского района;

повышение ожидаемой средней продолжительности жизни до 71 лет в 2017 году;

увеличение рождаемости и снижение смертности населения;

изменение отрицательного сальдо миграции в сторону положительных значений в среднесрочной перспективе. 
2.1.2. Развитие системы здравоохранения и улучшение состояния здоровья населения
Цель - сохранение и укрепление здоровья населения путем повышения доступности и качества медицинской помощи.
Задачи

1. Проведение мероприятий по снижению уровня смертности населения и создание предпосылок для стабилизации показателей рождаемости.

2. Усиление контроля за организацией и качеством оказания медицинских услуг. 

3. Совершенствование системы профилактики, выявления и лечения заболеваний;

4. Доведение укомплектованности врачами и средним медицинским персоналом до установленных нормативов.

5. Обновление основных фондов и материально-технической базы лечебных учреждений района, проведение капитального ремонта зданий.

6. Внедрение современных методов диагностики и лечения.

7. Профилактическая работа с населением.

8. Реализация приоритетного национального проекта «Здоровье».

Мероприятия, направленные на решение поставленных задач и достижение целей:

-
модернизация материально-технической базы  ЦРБ: приобретение основных средств для ЦРБ, ФАП;

-
реализация системы мер по повышению кадровой обеспеченности, соответствующей расчетным нормативам с учетом оказываемых объемов и видов (по каждому профилю) медицинской помощи;

-
разукрупнение терапевтического и педиатрического участков, укомплектование их врачебными кадрами и кадрами медсестер;

-
постдипломная переподготовка врачей среднего медперсонала ЦРБ, СВА, ФАП.

-
проведение мероприятий по информатизации здравоохранения, в том числе телемедицинских технологий поддержки врачебных решений (постановки диагноза), развитие системы «электронная регистратура» с возможностью записи на прием через Интернет к специалистам ЦРБ оказывающих первичную медико-санитарную помощь;

-
повышение эффективности использования ресурсов дополнительного лекарственного обеспечения и санаторно-курортного лечения льготных категорий граждан;

-
развитие профилактического направления в здравоохранении района;

-
применение новых форм работы по формированию у населения культуры здорового образа жизни;

-
реализация дополнительных мер по снижению смертности населения, предотвратимой ресурсами системы здравоохранения в целях выполнения Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения» и № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации».

Ожидаемый результат от реализации данных мероприятий

- снижение смертности: младенческой, от онкологических заболеваний, туберкулеза, сердечно-сосудистых заболеваний, от дорожно-транспортных происшествий;

- улучшение, повышение качества и доступности медицинской помощи,

- обеспечение скорой помощи населению,

-обеспеченность врачами и средним медперсоналом.

2.1.3. Развитие массовой физической культуры и спорта
Цель -  создание благоприятных условий для развития в Табунском районе массовой физической культуры и спорта. 
Задачи:
 -создание условий для развития массового спорта среди всех возрастных категорий населения района, работа по месту жительства;
-развитие детско-юношеского спорта;
-улучшение оснащения объектов спорта необходимым спортивным оборудованием и инвентарём;

 - улучшение кадрового обеспечения физкультурно – оздоровительной и спортивно - массовой работы по месту жительства, на предприятиях, в учреждениях;
-проведение районных зимних и летних Спартакиад, Олимпиад, участие в краевых соревнованиях по различным видам спорта.
Мероприятия, направленные на решение поставленных задач и достижение целей:

реконструкция и ремонт стадионов, строительство спортивных площадок по направлениям спорта в селах  поселений;
проведение районных смотров-конкурсов «Лучший тренер года», «Лучший спортсмен года», «Лучший методист по спорту», «Лучшая физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа с детьми, подростками и молодёжью по месту жительства и учёбы»;

повышение квалификации работников учреждений физической культуры и спорта;

проведение районных летних и зимних Олимпиад сельских спортсменов, районной Спартакиады среди учащихся общеобразовательных школ и дошкольных учреждений, Паралимпиады; других спортивно-массовых мероприятий;

улучшение оснащения объектов спорта необходимым спортивным оборудованием и инвентарём для занятий физической культурой и спортом (укрепление материально-технической базы ДЮСШ, спортивных залов поселений, в том числе и за счёт субсидий на обеспечение условий для развития физической культуры и спорта);

обеспечение участия спортсменов района  в краевых Олимпиадах и соревнованиях;

Ожидаемые результаты реализации мер, мероприятий, решения задач и достижения целей:

улучшение материально-технической оснащённости спортивных соору​жений на территории района;

увеличение доли населения систематически занимающегося физической культурой и спортом с 20,5% до 25%;    увеличение численности детей, занимающихся физической культурой и спортом до 14 лет( с 857 человек до 917 человек); увеличение  численности молодёжи, занимающейся физической культурой и спортом от 14  до 30 лет (с700 человек до 750 человек);

увеличение количества спортсменов района, вошедших в состав сборных команд края;

 2.1.4. Создание условий для получения доступного и качественного образования
Цель - - Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям современной экономики, запросам личности и общества.
Задачи:
1. Повышение  качества общего образования в условиях модернизации образования;

2. Развитие и модернизация материально-технической базы учреждений образования района; 
3. Развитие воспитания и дополнительного образования в районе;

4. Развитие и модернизация дошкольного образования; 

6. Организация досуговой деятельности школьников; 

7. Создание новых форм жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

8.Совершенствование сети общеобразовательных учреждений и детских дошкольных учреждений;
Мероприятия, направленные на решение поставленных задач и достижение целей:

    реконструкция здания под детский сад и открытие новой группы;
· капитальный ремонт учреждений образования района;
· перевод учреждений дошкольного образования на новую систему оплаты труда, доведение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования;

· поддержка семей, воспитывающих детей раннего возраста и детей с ограниченными возможностями здоровья;

· содействие устройству на воспитание в семьи детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· формирование системы работы с одаренными детьми;

· повышение эффективности и качества работы педагогов дополнительного образования детей через внедрение новой системы оплаты труда;  

· материальное и техническое оснащение образовательных учреждений;

· повышение квалификации работников системы общего, дошкольного образования, а также совершенствование механизмов привлечения в сферу образования и закрепления в ней молодых специалистов;

· обеспечение уровня средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в Алтайском крае (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597);

· выполнение мероприятий по предписаниям надзорных органов;

Реализация данных мероприятий позволит увеличить охват детей дошкольным воспитанием, совершенствовать учебный процесс, улучшить условия школьникам для занятий физической культурой, обеспечить учебниками, обеспечить безопасные условия деятельности образовательных школ и дошкольных учреждений, улучшить условия для развития детского творчества, создать условия для культурного отдыха населения, обеспечить условия для развития занятий физической культурой и спортом.

2.1.5. Реализация молодежной политики и патриотическое воспитание молодежи

Цель -  создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, использование ее потенциала в интересах  преобразования района.
Задачи:
создание условий для развития и поддержки клубных формирований для молодежи по интересам и института молодой семьи;

вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях саморазвития, обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодежи, повышение конкурентоспособности молодежи на рынке труда;

участие в конкурсах грантов в сфере молодежной политики;

социализация молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации; 

гражданское образование и патриотическое воспитание молодежи, профилактика этнического и религиозно-политического экстремизма в молодежной среде;

активизация работы молодежных объединений и волонтерских движений;

развитие инфраструктуры молодежной политики в районе.

Мероприятия, направленные на решение поставленных задач и достижение целей:

развитие и поддержка клубных формирований для молодежи по интересам и института молодой семьи;

совместные мероприятия с центром занятости и организациями района по содействию занятости молодежи;

вовлечение молодёжи в волонтёрскую деятельность, увеличение численности молодых людей - волонтёров, зарегистрированных в установленном порядке;

повышение привлекательности предпринимательской деятельности, донесение информации о существующих программах и формах поддержки молодых предпринимателей на территории района и края, формирование положительного образа молодого предпринимателя в молодежной среде; 

формирование системы поддержки инициативной и талантливой молодежи;

активное участие в конкурсах грантов в сфере молодежной политики;

пропаганда семейных ценностей среди молодежи;

поддержка и развитие молодежных общественных объединений, в том числе реализующих значимые для молодежи программы и инициативы;

организация и проведение мероприятий гражданско-патриотического и военно-патриотического воспитания;

реализация мер государственной поддержки обеспечения жильем молодых семей.

Ожидаемые результаты реализации мер, мероприятий, решения задач и достижения целей:

создание в районе благоприятных условий для реализации потенциала молодежи;

увеличение числа молодежи, участвующей в работе клубных формирований, вовлеченных в волонтерскую деятельность; 

увеличение численности молодежи, участвующей в реализации социальных проектов; 

увеличение числа молодежи, занимающейся предпринимательской деятельностью; 

снижение уровня безработицы среди молодежи; 

увеличение численности молодых людей, участвующих в реализации социально значимых мероприятий;

увеличение количества молодых семей, улучшивших свои жилищные условия в рамках реализации ДЦП и МЦП «Обеспечение жильём молодых семей».

2.1.6. Формирование условий для развития духовности, культуры и нравственного здоровья населения

Цель -  создание условий для равной доступности культурных благ, развития и реализации культурного и духовного потенциала жителей Табунского района.
Задачи:
обеспечение сохранности культурного наследия, в том числе мониторинг состояния и использования памятников истории и культуры Табунского района;

расширение возможностей использования объектов в воспитательных и образовательных целях;

создание условий для увеличения разнообразия видов услуг в сфере культуры, развития новых форм культурно-образовательных и дополнительных услуг, повышения качества культурного обслуживания жителей района;

модернизация объектов культуры, укрепление материально-технической базы учреждений культуры и дополнительного образования;

расширение информационного пространства путем пополнения библиотечных и музейных фондов, создание собственных электронных баз данных;

стимулирование инновационной художественно-творческой деятельности работников культуры;
совершенствование деятельности газеты  «Победное знамя» в области информированности населения, воспитании духовности, культуры и нравственного здоровья населения и развития трудовых традиций района;
обеспечение равного доступа жителей района к культурным благам;

удовлетворение потребностей всех категорий пользователей в услугах в сфере архивного дела и реализация прав граждан на получение и использование информации, содержащейся в архивных документах.

Мероприятия, направленные на решение поставленных задач и достижение целей:

реализация мероприятий по обеспечению сохранности объектов культурного наследия, проведение противоаварийных работ на объектах культурного наследия, 

модернизация объектов социальной сферы, укрепление материально-технической базы учреждений культуры, дополнительного образования;

обновление фондов,

внедрение информационных технологий (компьютеризация учреждений культуры);

поэтапное повышение заработной платы работников учреждений культуры;

совершенствование и развитие системы переподготовки и повышения квалификации кадров отрасли;
организация и проведение мероприятий, направленных на сохранение и развитие самодеятельного художественного творчества, участие в районных, зональных и  краевых конкурсах;

пропаганда и информирование населения по вопросам воспитания духовности, культуры и нравственного здоровья населения и развития трудовых традиций района через  газету  « Победное знамя».
Ожидаемые результаты реализации мер, мероприятий, решения задач и достижения целей:

рост посещаемости культурно-досуговых мероприятий;

Приведение в соответствие с модельным стандартом книгообеспеченности  населения (количество экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек)  на 1000 человек с 11122 экземпляров до 9000 экземпляров,

Сохранение доли детей - участников коллективов самодеятельного народного творчества в общей численности населения Табунского района в возрасте до 14 лет на уровне 20%,

Увеличение доли учащихся учреждения художественного образования в общей численности детей школьного возраста (учащихся ДМШ от общей численности детей школьного возраста) с 3,6% до 5,8%,

Сохранение количество посетителей районного краеведческого музея  (на 1000 жителей) на уровне 339,

Увеличение доли новых поступлений в библиотечные фонды с 2% до 3%,

Увеличение объемов средств, выделяемых на обновление библиотечных фондов до 110 тыс. руб.

Увеличение объемов средств, выделяемых на обновление музейных фондов до 110 тыс. руб.

2.1.7. Улучшение качества жизни социально незащищенных групп населения

Цель -  повышение уровня и качества жизни социально уязвимых категорий населения путем обеспечения эффективного функционирования системы социальных гарантий (социальной защиты).
Задачи:

оптимизация системы оказания социальных услуг;

повышение эффективности сектора социальных услуг, оказание поддержки социально уязвимым категориям населения;

обеспечение обязанностей государства по оказанию мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;

повышение качества социальных услуг, предоставляемых лицам старшего возраста и инвалидам;

обеспечение качества социальных услуг, оказываемых семьям и детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.
Мероприятия, направленные на решение поставленных задач и достижение целей.

Система социального обслуживания в ближайшие годы будет модернизирована с учетом норм проекта Федерального закона «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации», а также в соответствии с изменениями, вносимыми в Федеральный закон «О государственной социальной помощи». Изменения будут направлены на: 

повышение уровня, качества, доступности и эффективности социального обслуживания населения;

эффективное, целевое и адресное использование средств, направляемых на социальные нужды.

На решение вышеуказанных задач направлены программные мероприятия в области социальной поддержки населения:

адресная социальная поддержка малоимущих граждан и граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации;

предоставление мер социальной поддержки в виде социальных выплат; 

оказание государственной поддержки многодетным семьям, установление с 1 января 2013 года в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации» ежемесячной денежной выплаты при рождении (усыновлении) третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет;

укрепление материально-технической базы учреждений социального обслуживания населения; 

создание условий для обеспечения беспрепятственного доступа к приоритетным объектам и услугам в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и маломобильных групп населения;

обеспечение пожарной безопасности учреждений социального обслуживания, управлений социальной защиты населения) направлены на решение вышеуказанных задач;

совершенствование работы в области профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, профилактики семейного неблагополучия  и социального сиротства, социальной поддержки семей, воспитывающих детей-инвалидов.

В результате реализации мероприятий Программы ожидается:

создание благоприятного социального климата;

увеличение к 2017 году доли малоимущих граждан, получивших социальную поддержку, в общем числе малоимущих граждан, обратившихся в органы социальной защиты населения, до 99,5 %.

2.1.8. Развитие рынка труда и обеспечение эффективной занятости

Цель -  создание условий для развития эффективного рынка труда, обеспечивающего стабильный рост качества занятости и уровня жизни населения района

Задачи:
обеспечение экономики района трудовыми ресурсами, необходимыми для его устойчивого социально-экономического развития;

содействие сохранению имеющихся и созданию новых рабочих мест, отвечающих стандартам социальной ответственности;

повышение уровня развития инфраструктуры и эффективности регулирования процессов на рынке труда;

реализация системы государственных гарантий граждан в осуществлении права на труд и защиту от безработицы.

развитие системы профессиональной подготовки (повышения квалификации и переподготовки) в соответствии с потребностями экономики района в профессиональных кадрах необходимой квалификации;

использование механизмов социального партнерства для повышения уровня заработной платы и усиления работодателями гарантий по обеспечению занятости населения.

содействие трудоустройству граждан, ищущих работу, снижение уровня безработицы и повышение уровня занятости экономически активного населения района;

повышение качества и расширение спектра услуг, предоставляемых населению и работодателям по вопросам содействия трудоустройству;

Задачи в области охраны труда:
1. Развитие системы управления охраной труда 
в муниципальном образовании Табунский район, включая:

· правовое и нормативное обеспечение охраны труда;

· профилактику производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости, внедрение системы управления профессиональными рисками 
на каждом рабочем месте;

· информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

2. Совершенствование межведомственного взаимодействия по вопросам 
социального партнерства. 

Мероприятия, направленные на решение поставленных задач и достижение целей:
Рынок труда:

использование возможности внешней трудовой миграции для формирования квалифицированного кадрового потенциала;

повышение мобильности рабочей силы на муниципальном рынке труда;

повышение адаптивности системы профессионального образования к потребностям рынка труда;

повышение информированности населения района о ситуации на рынке труда и в сфере социально-трудовых отношений;

повышение качества действующих рабочих мест;

ввод новых рабочих мест, отвечающих стандартам социальной ответственности;

выстраивание партнерских отношений государственной службы занятости с кадровыми службами предприятий, службами по трудоустройству выпускников, действующими в учебных заведениях, а также с негосударственными кадровыми агентствами и другими структурами, оказывающими услуги по содействию занятости;

совершенствование деятельности основного посредника на рынке труда – службы занятости;

содействие интеграции на рынок труда и вовлечение в эффективную занятость безработных граждан, в том числе обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда (женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, инвалидов и пр.) (во исполнение Указов Президента №№ 597, 606 от 07.05.2012);

обеспечение социальной поддержки безработных граждан с целью поддержания их дохода и недопущения роста социальной напряженности.

   В области охраны труда:

разработка и принятие ряда нормативных правовых актов по вопросам охраны и условий труда; 

· активизация деятельности по проведению аттестации рабочих мест 
по условиям труда и приведению их в соответствие с государственными 
нормативными требованиями охраны труда;

· развитие системы обучения и проверки знаний требований охраны труда; 

· информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;

· разработка и внедрение эффективных методов профилактики 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

· создание системы управления профессиональными рисками в организациях муниципального образования;

· увеличения роста социально ответственных и социально ориентированных работодателей 

Ожидаемые результаты:

снижение уровня официально зарегистрированной безработицы с 3,7 % по отношению к численности трудоспособного населения в 2011 году до 3,5 % в 2017 году;

ежегодный ввод новых постоянных рабочих мест ;

увеличение доли трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы;

увеличение удельного веса трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы;

увеличение к 2017 году размера реальной заработной платы в 
1,3 раза относительно уровня 2012 года.

2.1.9. Обеспечение населения качественным и доступным жильем

Цель - обеспечение населения  Табунского района доступным, качественным жильем.
Задачи:

- содействие в разработке документов территориального планирования сельских поселений, градостроительного зонирования и документации по планировке территорий;

- содействие использованию индивидуальными застройщиками собственных средств, а также привлечению дополнительных финансовых средств банков и других организаций, предоставляющих ипотечные кредиты и займы для строительства индивидуальных жилых домов

 - поддержка обеспечения земельных участков для жилищного строительства необходимой инженерной  инфраструктурой;

-обеспечение жилыми помещениями отдельных категорий граждан;

- создание условий для существенного увеличения доли инвестиций в строительство жилья, увеличение объемов жилищного строительства.

Мероприятия, направленные на решение поставленных задач и достижение целей:

  Завершить выполнение требований по разработке и принятию на муниципальном уровне необходимых нормативных документов, а также по реализации следующих основных мероприятий до предоставления федеральной поддержки в рамках подпрограммы:

- 
утверждение генеральных  планов   сельских  поселений; 

- 
утверждение правил землепользования и застройки;                                         

- 
утверждение документации по планировке территорий, предназначенной для жилищного строительства в рамках реализации проектов, включенных в заявку субъекта Российской Федерации, за исключением проектов развития застроенных территорий в целях жилищного строительства, документация по планировке которых может быть утверждена муниципалитетом после получения в рамках подпрограммы субсидий на переселение граждан из жилищного фонда с высоким уровнем износа и реализации мероприятий по переселению граждан;

- 
принятие программ комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры; 

- 
введение платы за подключение к сетям инженерно-технического обеспечения на основе утвержденного тарифа на подключение;

-
поддержка обеспечения земельных участков для жилищного строительства социальной, коммунальной и дорожной инфраструктурой;

-
содействие развитию производственной базы строительного комплекса района, создание условий для применения в жилищном строительстве новых технологий и материалов, отвечающих требованиям энергоэффективности, экономичности и экологичности;

-
оказание содействия  администрациям сельсоветов в финансировании строительства и реконструкции объектов коммунальной инфраструктуры и обеспечении благоустроенным жильем граждан, проживающих в помещениях, не отвечающих установленным требованиям;

-
создание условий для развития ипотечного жилищного  кредитования и деятельности участников рынка ипотечного жилищного кредитования.

Мероприятия, направленные на решение поставленных задач и достижение целей:

реализация муниципальной  программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры; 

реализация программы капитального ремонта многоквартирных домов ;

участие в получении государственной поддержки проектов развития систем водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод в населенных пунктах;

применение энергоэффективных материалов и технологий в процессе строительства (реконструкции) объектов жилищно-коммунального назначения;

установка приборов учета потребления коммунальных ресурсов.

Ожидаемые результаты реализации мер, мероприятий, решения задач и достижение цели:

повышение уровня  комфортности жилья для всех категорий населения района;

рост эффективности и надежности функционирования жилищно-коммунального хозяйства и систем жизнеобеспечения района;( ввод жилья за счет всех источников финансирования 171,6 кв.м. на 1000 человек населения).
2.2. Создание условий для устойчивого экономического роста
2.2.1. Повышение конкурентоспособности промышленного производства района

Цель – создание условий для  повышение конкурентоспособности промышленной продукции.
Задачи:
модернизация технологического оборудования и технологий производства в промышленности;

создание новых инновационно-ориентированных, энергоэффективных и ресурсосберегающих производств высших технологических укладов, инновационных продуктов;

организация подготовки и переподготовки кадров. 

Мероприятия, направленные на решение поставленных задач и достижение целей:

содействие участию предприятий промышленного комплекса в реализации федеральных целевых программ;

поддержка внедрения новых, прогрессивных и экологически безопасных технологий производства;

развитие непрерывной системы подготовки и переподготовки квалифицированных кадров.

Ожидаемые результаты:

увеличение объемов промышленного производства за период 2013-2017 г.г. в 1,3 раза;
2.2.2. Повышение конкурентоспособности аграрного комплекса района

Цель - повышение конкурентоспособности аграрного комплекса района и устойчивое развитие сельских территорий на основе роста эффективности производства сельскохозяйственной продукции.
Задачи:
создание условий для сохранения и восстановления плодородия почв, совершенствование земельных отношений, развитие мелиорации сельскохозяйственных земель;

стимулирование роста производства основных видов сельскохозяйственной продукции;

стимулирование инвестиционной деятельности и инновационного развития агропромышленного комплекса;

поддержка создания и развития малых форм хозяйствования, в том числе сельскохозяйственной потребительской кооперации;

повышение уровня рентабельности в сельском хозяйстве для обеспечения его устойчивого развития;

улучшение кадрового обеспечения агропромышленного комплекса;

диверсификация сельской экономики, повышение занятости, уровня и качества жизни сельского населения.

Мероприятия, направленные на решение поставленных задач и достижение целей:

субсидирование производства приоритетных видов сельскохозяйственной продукции;

поддержка развития элитного семеноводства;

поддержка сельскохозяйственных товаропроизводителей по созданию, восстановлению, реконструкции и модернизации внутрихозяйственных оросительных систем;

стимулирование развития племенной базы, повышения генетического потенциала сельскохозяйственных животных;

содействие созданию высокопроизводственных молочных и мясных комплексов (ферм);

обеспечение проведения противоэпизоотических мероприятий в крае;

поддержка начинающих фермеров;

государственная поддержка семейных животноводческих ферм на базе крестьянских (фермерских) хозяйств и сельскохозяйственных потребительских кооперативов;

компенсация части затрат на оформление земельных участков в собственность крестьянскими (фермерскими) хозяйствами;

государственная поддержка кредитования сельскохозяйственных товаропроизводителей;

развитие информационно-консультационной службы и системы ин-формационного обеспечения агропромышленного комплекса;

развитие площадок для демонстрации техники, племенного скота и инновационных технологий, используемых в отраслях агропромышленного комплекса;

содействие в подготовке и переподготовке кадров для агропромышленного комплекса;

стимулирование развития  несельскохозяйственных видов деятельности в сельской местности;

развитие социальной и инженерной инфраструктуры в сельской местности;

улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов;

Результатом реализации политики в сфере повышения эффективности сельскохозяйственного производства будет:

обеспечение среднегодового прироста производства валовой продукции сельского хозяйства в сопоставимых ценах( 133% к уровню 2012года);

обеспечение среднегодового прироста объема инвестиций в основной капитал сельского хозяйства не менее 3% в год;

повышение эффективности сельскохозяйственного производства;

рост рентабельности сельскохозяйственных организаций; 

увеличение заработной платы в сельском хозяйстве.
2.2.3. Создание благоприятных условий для привлечения инвестиций

Цель - – создание благоприятных условий для привлечения инвестиций в развитие экономики и социальной сферы Табунского района.

Задачи:

- выявление наиболее эффективных направлений использования экологических ресурсов района, создающих основу для социальной стабильности и развития района;

- развитие производственного потенциала увеличения производства продукции и услуг  в отраслях;

-  повышение доли налоговых поступлений в местные бюджеты;

- увеличение количества рабочих мест, повышения занятости населения;

- увеличение доходов населения, рост среднемесячной заработной платы;

- создание условий для повышения уровня благосостояния населения;

- улучшение инвестиционного климата района снижение административных барьеров и качественное улучшение условий ведения бизнеса;

подготовка инфраструктуры для размещения производственных и иных объектов инвесторов;

создание системы эффективной коммуникации между органами исполнительной власти, местного самоуправления и инициаторами инвестиционных проектов в целях формирования и реализации крупных межмуниципальных проектов;

развитие практики государственно-частного партнерства.
Мероприятия, направленные на решение поставленных задач и достижение целей:
дальнейшая разработка административных регламентов, направленных на сокращение количества, совокупного времени и снижение расходов при прохождении всех административных процедур при реализации инвестиционно-строительных проектов;

внедрение муниципального стандарта инвестиционной привлекательности;

проведение мониторинга инвестиционного климата;

расширение инструментария поддержки инвестиционных проектов проработка новых финансовых инструментов, стимулирующих деятельность инвесторов (субсидирование части затрат лизингополучателей, грантовая поддержка отдельных сфер и направлений и т.д.);

совершенствование института уполномоченного по правам предпринимателей и инвесторов;

совершенствование нормативного правового обеспечения механизма государственно-частного партнерства при реализации инфраструктурных и социально значимых проектов, расширение практики заключения соответствующих соглашений с хозяйствующими субъектами;

формирование плана создания объектов необходимой для инвесторов инфраструктуры;

расширение участия района в  целевых программах, в том числе по строительству современных объектов культуры и спорта;

реализация программы «80х80»;

внедрение механизмов среднесрочного планирования адресных инвестиционных программ;

-Предусматривается выполнение мероприятий, позволяющих достичь наиболее эффективного    использования объектов социального назначения, в их числе  

- капитальный ремонт зданий образовательных учреждений, обеспечивающих выполнение мероприятий по модернизации системы образования, 

- 
реконструкция и капитальный ремонт зданий дошкольных образовательных учреждений,  обеспечивающих выполнение всех современных нормативных требований и увеличение мест в них,

-
реконструкция и модернизация зданий и объектов здравоохранения и спортивных сооружений;

-
реконструкция и капитальный ремонт зданий учреждений культуры, обеспечивающих сохранение зданий и улучшение условий для организации проведения досуга населения и культурных мероприятий;

-
реконструкция, модернизация и капитальный ремонт объектов ЖКХ, направленные на обеспечение этими объектами  гарантированной и  безаварийной эксплуатации.


При выполнение мероприятий на объектах ЖКХ, обязательными являются направленность их на энергосбережение, снижение энергетической  емкости и экономия энергоресурсов.

 Ожидаемые результаты к 2017 году:

увеличение доли инвестиций ;( ИФО к 2017году-104%)
 улучшение инвестиционного климата .

2.2.4. Развитие предпринимательства
Цель - формирование благоприятных условий для ведения бизнеса в Табунском районе
Задачи:
1. Развитие инфраструктуры  поддержки малого и среднего предпринимательства в районе

2.  Совершенствование механизма финансово-кредитной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

3.  Взаимодействие с объединениями предпринимателей и пропаганда предпринимательской деятельности

4.  Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих инновационную деятельность.

Мероприятия, направленные на решение поставленных задач и достижение целей:

1.направление

Обеспечение деятельности информационно-консультационного центра

Ведение информационной страницы в сети Интернет,  отражающей поддержку и развития предпринимательства в районе (на сайте администрации района)

Организационная работа по созданию и ведению реестра субъектов малого и среднего предпринимательства района 

Участие в работе районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

Обучение безработных граждан основам предпринимательской деятельности, оказание им правовой, финансовой и организационной поддержки на стадии становления.

2. направление 
Содействие в получении кредитной поддержки малого предпринимательства за счет: субсидирования двух третих  ставки рефинансирования Центрального банка  по кредитам, полученным субъектами малого предпринимательства, если сумма кредита не превышает 3 млн.рублей

Возмещение субъектам малого и среднего предпринимательства до 50% затрат (не более 200 тыс.рублей на один субъект малого и среднего предпринимательства), связанных с присоединением к коммунальным сетям (тепловым, электрическим, газораспределительным, водопроводным, канализационным)

Организация и проведение обучения представителей субъектов малого и среднего предпринимательства

субсидирование части затрат по договорам финансовой аренды ( лизинга) техники и оборудования 

Развитие системы кредитования субъектов малого и среднего предпринимательства через Алтайский фонд микрозаймов

Использование средств Алтайского гарантийного фонда при кредитовании малого и среднего предпринимательства

Участие в грантах( оказание помощи по подготовки документов для получения грантов начинающим предпринимателям)

3. направление 
Участие в краевых съездах предпринимателей

Организация дискуссий, «круглых столов», посвященных проблемам предпринимательской деятельности, социального партнерства в сфере труда.

Организация и проведения обучения СМСП по вопросам налогообложения , трудовых отношений, охраны труда, сертификации и правовой защиты профессиональной деятельности

Освещение в средствах массовой информации положительного опыта деятельности предпринимателей, проводимые ими благотворительные акции и их участие в реализации районных программ 

Содействие развитию молодежного предпринимательства

 Участие Общественного совета по развитию предпринимательства при главе администрации района в разработке принимаемых нормативных актов, касающихся вопросов предпринимательской деятельности

4. направление 
Помощь ( консультационная, в оформлении документов) начинающим малым инновационным предприятиям
Ожидаемые результаты к 2017 году:
Рост удельного веса, занятых в малом и среднем бизнесе от численности занятых в экономике  до 32,1%;

Рост доли продукции, произведенной малыми предприятиями в общем объеме до 7,9%.

2.2.5. Обеспечение устойчивого развития потребительского рынка
Цель -  создание условий для наиболее полного удовлетворения спроса населения на разнообразные безопасные и качественные товары и услуги.
        Задачи:
-совершенствование форм и методов государственно-правового регулирования в сфере торговли;

-развитие инфраструктуры розничной торговли;

-повышение экономической доступности товаров для населения;

-развитие и совершенствование рыночных форм торговли;

-развитие сельской торговли;

-стимулирование деловой активности и повышение конкуренции в сфере торговой деятельности;

-использование предприятий системы потребкооперации для оказания социально-значимых бытовых услуг жителям сел  района. 
-создание разветвленной и эффективно работающей системы питания населения вне дома.

         Мероприятия, направленные на решение поставленных задач и достижение целей:

-реализация проектов развития сферы торговли и услуг с ориентацией на современные технологии обслуживания;

-достижение установленных нормативов обеспеченности населения площадью торговых объектов на всей территории;

-ускоренное развитие предприятий быстрого питания и других объектов общественного питания в местах массового отдыха и туризма;

-содействие развитию торговли в малых и отдаленных населенных пунктах;

-развитие дорожной инфраструктуры на автодорогах  с учетом оптимального размещения объектов дорожного сервиса и повышения уровня оказываемых услуг.

- Обеспечение населения бытовыми услугами по заявкам жителей через сельские Советы. Привлечение районных специалистов по оказанию бытовых услуг на выездной основе.
Реализация мероприятий  в сфере торговли будет предусмотрена в рамках муниципальной  программы «Развитие торговой деятельности в Табунском районе» на 2012-2016 годы.  

         Ожидаемые результаты реализации мер, мероприятий, решения задач и достижения целей к 2017 году:

достижение установленных нормативов минимальной обеспеченности населения объектами торговой инфраструктуры;   

рост обеспеченности населения площадью торговых объектов до 747 кв. м. на 1 тыс. чел. ;
увеличение доли площадей современных торговых форматов в общем количестве стационарных торговых площадей;

рост оборота розничной торговли и общественного питания.

2.2.6. Модернизация жилищно-коммунального хозяйства и систем жизнеобеспечения района
Цель - повышение эффективности и надежности функционирования жилищно-коммунального хозяйства и систем жизнеобеспечения района.
Задачи:

Обеспечение постоянного участия органов местного самоуправления в контроле за качеством коммунальных услуг предоставляемых населению.

- Комплексное развитие, модернизация и обновление технологического оборудования систем теплоснабжения и водоснабжения.

- Анализ потребления энергоресурсов, выявление и устранение очагов нерационального использования энергоресурсов.

-  Поддержание в рабочем состоянии дорожной сети, ускорение сроков ремонта дорог, с одновременным повышением их технического уровня и пропускной способности.

- Создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения между поселениями района.

- Привлечение частных предпринимателей в целях увеличения пассажирооборота

- Дальнейшее развитие услуг сотовой связи.

- Модернизация автотранспортного парка. 

- Развитие сети телефонной связи, замена аналоговых телефонных станций на цифровые.
Мероприятия, направленные на решение поставленных задач и достижение целей:

реализация муниципальной  программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры; 

реализация программы капитального ремонта многоквартирных домов ;

участие в получении государственной поддержки проектов развития систем водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод в населенных пунктах;

применение энергоэффективных материалов и технологий в процессе строительства (реконструкции) объектов жилищно-коммунального назначения;

установка приборов учета потребления коммунальных ресурсов.

Ожидаемые результаты реализации мер, мероприятий, решения задач и достижение цели:

повышение уровня  комфортности жилья для всех категорий населения района;

рост эффективности и надежности функционирования жилищно-коммунального хозяйства и систем жизнеобеспечения района.

2.3. Повышение эффективности управления

2.3.1. Повышение эффективности муниципального управления
В рамках программы проведения административной реформы в Табунском районе с 2010 года активно реализуются мероприятия, направленные на повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, упрощение соответствующих процедур. 

Проблемы:

недостаточно эффективное межведомственное взаимодействие при предоставлении государственных и муниципальных услуг;

низкая степень оснащенности управленческого труда в муниципальных образованиях Табунского района информационными и техническими средствами:


низкий уровень профессиональной подготовки работы с современными технологиями.

Цель - повышения эффективности муниципального управления являются расширение доступности и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг жителям Табунского района.

Задачи:

-повышение доступности и качества государственных и муниципальных услуг в социально значимых сферах;

-формирование эффективной системы оказания государственных и муниципальных услуг с помощью информационно-коммуникационной сети «Интернет»;

-повышение профессионализма сотрудников органов местного самоуправления для обеспечения эффективного выполнения муниципальных услуг и функций.

Мероприятия, направленные на решение поставленных задач и достижение целей:
внедрение программно-целевых и проектных принципов организации деятельности органов местного самоуправления Табунского района; 
координация взаимодействия органов межведомственного взаимодействия, участвующих в предоставлении государственных и муниципальных услуг;
предоставление муниципальных услуг по принципу «одного окна»;
снижение административных барьеров на основе совершенствования разрешительной и контрольно-надзорной деятельности в различных отраслях в соответствии с имеющимися у органов местного самоуправления полномочиями;
реализация мероприятий административной реформы, в том числе по противодействию коррупции в сферах деятельности органов местного самоуправления Табунского района;
расширение использования информационных технологий для повышения качества и доступности государственных и муниципальных услуг, в том числе создание и развитие «электронного правительства»;
обеспечение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Табунского района;
проведение регулярного мониторинга качества и доступности государственных и муниципальных услуг;
повышение эффективности работы с кадровым резервом на муниципальной службе и резервом управленческих кадров;
повышение квалификации и переподготовка муниципальных служащих и выборных должностных лиц местного самоуправления.

Результатами указанных мероприятий станут:

рост удовлетворенности населения качеством услуг, предоставляемых органами местного самоуправления Табунского района;

подключение органов местного самоуправления Табунского района к государственной информационной системе достигнет 100%.

2.3.2. Управление муниципальной собственностью

Цель - совершенствования управления муниципальной  собственностью является- повышение эффективности управления муниципальным  имуществом.
Задачи:
оптимизация состава муниципального имущества; 

обеспечение доходов районного бюджета от использования и приватизации муниципального имущества.
Мероприятия, направленные на решение поставленных задач и достижение целей:
-сокращение объема имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности, с учетом задач обеспечения полномочий органов государственной власти и органов местного самоуправления;
-обеспечение эффективности и открытости проведения приватизации муниципального имущества Табунского района;
-выполнение плановых работ по оптимизации структуры (реорганизация, преобразование, ликвидация, передача «с уровня на уровень») муниципальных предприятий и учреждений;
-реализация механизма предоставления на безвозмездной основе земельных участков льготным категориям граждан для жилищного строительства, личного подсобного хозяйства.
-Завершение процесса разграничения земель по уровням собственности и юридическое оформление права муниципальной собственности на земельные участки.
Результатами указанных мероприятий станут:
повышение конкурентоспособности организаций с муниципальным участием, улучшение финансово-экономических показателей их деятельности;

сокращение количества субъектов муниципальной собственности, отчуждение непрофильных активов компаниями с государственным участием;

поступление в муниципальный бюджет максимально возможных в текущей экономической ситуации доходов от использования и продажи муниципального имущества.

2.3.3. Управление государственными финансами
Цель -бюджетной политики района является обеспечение макроэкономической стабильности, сбалансированности и устойчивости бюджета.

Задачи:

обеспечение сбалансированности расходных полномочий и ресурсов для их обеспечения, повышение эффективности расходования бюджетных средств;
совершенствование программно-целевого принципа планирования и исполнения бюджета района, обеспечение условий для формирования и исполнения решений о бюджете на очередной финансовый год;
совершенствование процедур размещения государственного и муниципального заказа;
развитие и совершенствование межбюджетных отношений; 
обеспечение прозрачности и открытости бюджетного процесса.
Мероприятия, направленные на решение поставленных задач и достижение целей:

создание в районе рациональной бюджетной сети учреждений, качественное формирование муниципальных заданий для бюджетных учреждений района и нормативов их финансового обеспечения, совершенствование перечня оказываемых ими услуг;
усиление роли финансового контроля, в том числе в вопросах оценки эффективности использования бюджетных средств, анализа достигнутых результатов, утверждаемых в муниципальных заданиях;
разработка и реализация комплекса мероприятий по выявлению резервов и мобилизации дополнительных налоговых и неналоговых доходов в  бюджет района;
совершенствование механизмов предоставления финансовой помощи из районного бюджета и системы оценки качества управления муниципальными финансами в поселениях.

совершенствование нормативной правовой базы в части функционирования системы муниципального заказа, в том числе по формированию федеральной контрактной системы (ФКС) и системное управление закупочным процессом, предусматривающее организационное единство процессов планирования, размещения заказов и исполнения муниципальных контрактов;

мониторинг и оценка эффективности исполнения  муниципальных контрактов.

2.3.4. Управление природными ресурсами, обеспечение экологической безопасности
Цель - обеспечение экологической безопасности и развитие природно-ресурсного потенциала Табунского района

Задачи:

снижение уровня негативного воздействия на окружающую среду в результате хозяйственной и иной деятельности и восстановление нарушенных экологических систем;

сохранение естественных экологических систем, объектов животного и растительного мира;

обеспечение населения достоверной информацией о состоянии и об охране окружающей среды, формирование экологической культуры населения.

Мероприятия, направленные на решение поставленных задач и достижение целей:

поддержка перспективных инвестиционных проектов в сфере обращения с отходами  по направлению «Чистый муниципалитет» в рамках грантов Губернатора Алтайского края в сфере экономики;

обустройство существующих санкционированных объектов накопления и размещения твердых бытовых отходов;

выявление и ликвидация несанкционированных мест размещения отходов;

формирование экологической культуры населения, обеспечение населения достоверной информацией о состоянии окружающей среды;

2.3.5. Обеспечение правопорядка, повышение безопасности жизни населения
Цель - достижение высокого уровня личной безопасности граждан, защита их законных прав и интересов, безопасности дорожного движения, защита от угроз, связанных с чрезвычайными ситуациями.

Задачи:

формирование эффективной системы профилактики правонарушений;

обеспечение охраны жизни и здоровья граждан, защиты их имущества;

обеспечение безопасности дорожного движения и законных интересов участников дорожного движения;

защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
Мероприятия, направленные на решение поставленных задач и достижение целей:

дальнейшее построение в районе действенной и эффективной системы профилактики правонарушений, повышение уровня правовой культуры граждан; 

разработка и последующая реализация целевых программ «Профилактика преступлений и иных правонарушений в районе», «Повышение безопасности дорожного движения в районе»;

повышение безопасности дорожного движения, сокращение детского дорожно-транспортного травматизма;

проведение мероприятий по  возмездной сдаче населением оружия, боеприпасов, взрывчатых веществ, взрывных устройств;

дальнейшее развертывание (внедрение) на территории района автоматизированной системы фиксации правонарушений;

проведение мероприятий по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
Ожидаемые результаты:

снижение уровня преступности до 12,2  на 1 тыс. человек населения;
снижение уровня дорожно-транспортных происшествий до 26,2 на 10 тыс. транспортных средств. 

2.3.6. Управление пространственным развитием района

Цель- в отношении муниципальных образований является выравнивание уровня социально-экономического развития территорий района, создание условий для роста экономики, благосостояния и качества жизни населения.

Задачи:
обеспечение устойчивости экономического развития и социальной стабильности в территориях района;

устойчивое развитие сельских территорий на основе создания достойных условий для жизни и деятельности населения.
Мероприятия, направленные на решение поставленных задач и достижение целей:
развитие взаимодействия муниципальных образований с органами исполнительной власти района;
оптимизация административно-территориального устройства района;
активизация межмуниципального сотрудничества (соглашения о совместном использовании социальной, транспортной инженерной инфраструктуры);
формирование административных и финансово-экономических условий, обеспечивающих привлечение инвестиций в развитие экономики, социальной сферы, инженерной и транспортной инфраструктуры района;
оказание организационной, консультационной и информационной методической помощи органам местного самоуправления поселений по вопросам реализации административной реформы, оказания муниципальных услуг;
создание новых рабочих мест и содействие трудоустройству незанятого населения;
стимулирование предпринимательских инициатив по развитию поддержки малого и среднего предпринимательства;
содействие в привлечении дополнительных финансовых средств  в целях реализации инвестиционных проектов;
комплекс мероприятий по развитию сельских территорий, направленных на повышение уровня жизни сельского населения, снижение дифференциации в уровне обеспеченности объектами социальной сферы и инженерной инфраструктуры, обеспечение занятости населения, повышение престижности проживания в сельской местности, закрепление кадров на селе;
реализация  муниципальной целевой программы «Устойчивое развития сельских территорий».
Ожидаемые результаты:

снизятся диспропорции в уровне развития сельских поселений; 

реализация мероприятий по выравниванию социально-экономического развития территорий  района будет способствовать достижению общих результатов Программы.

3. Механизм реализации и ресурсное обеспечение Программы
Механизм реализации Программы предусматривает использование всех средств и методов: нормативно-правового регулирования, административных мер, прямых и непрямых методов бюджетной поддержки, механизмов организационной, правовой и информационной поддержки. Для достижения заявленных программных целей будут использоваться:

Приоритеты развития, заложенные в Программе, являются основой для:

1) формирования долгосрочных целевых и ведомственных целевых программ, муниципальных программ;

2) инициирования и принятия решений по введению новых (увеличению действующих) расходных обязательств;

3) формирования текущих планов деятельности органов исполнительной  Табунского  района ;

Основными механизмами решения поставленных задач являются:

1) приведение нормативных правовых актов района, устанавливающих муниципальные расходные обязательства, в соответствие с Программой;

2) совершенствование программно-целевого принципа планирования и исполнения бюджета района, обеспечение условий для формирования и исполнения решений о бюджете на очередной финансовый год; увязки долгосрочных и ведомственных целевых программ с достижением целевых индикаторов Программы;

3) повышение качества бюджетного процесса и эффективности бюджетных расходов, совершенствование среднесрочного бюджетного планирования, совершенствование межбюджетных отношений, развитие доходной базы бюджета района и бюджетов поселений:

4) обеспечения тесной увязки стратегического бюджетного планирования и целеполагания бюджетных расходов с мониторингом достижения заявленных целей;

совершенствования инструментов управления и контроля на всех стадиях муниципальных закупок;

5) внедрение проектного подхода в практику муниципального управления, в том числе путем:

-выработки новых гибких форм управления проектами, позволяющих объединить действия органов исполнительной власти Алтайского края, органов местного самоуправления района, общественных организаций и бизнеса, осуществляющих свою деятельность на территории района;

-разработки и внедрения инструментов привлечения внебюджетных средств на реализацию проектов в Табунском районе;

- развитие инструментов поддержки инвестиционных проектов района, в том числе  создание системы поддержки инвестиционных проектов, включающей организационное, экономическое сопровождение, содействие ускорению получения разрешительных документов;

6) развитие социального партнерства, включение мероприятий Программы в трехсторонние соглашения и привлечение социальных партнеров к их реализации;

7) выработка и реализация мер, направленных на кадровое обеспечение , поддержка и эффективное использование резерва управленческих кадров для экономики и социальной сферы района;

8) согласование и синхронизация плановых документов развития муниципальных образований сельских поселений  с целями и задачами, заложенными в Программе, в том числе путем организации разработки и корректировки комплексных программ социально-экономического развития сельских поселений;

9) повышение эффективности государственного управления за счет развития системы «Электронное Правительство», перехода на предоставление гражданам и юридическим лицам государственных и муниципальных услуг в электронном виде, последовательной деятельности по снижению административных барьеров для бизнеса;

10) формирование органами исполнительной власти ежегодных ведомственных планов с учетом необходимости реализации Программы, рассмотрение отчетов об их выполнении.
Ресурсное обеспечение реализации Программы будет осуществляться за счет:

средств федерального бюджета;

средств краевого бюджета;

средств местных бюджетов;

внебюджетных средств.

4. Ожидаемые результаты реализации Программы
За период реализации Программы будут заложены основы для дальнейшей реализации стратегических направлений развития экономики и социальной сферы Табунского района.
Осуществление предусмотренных в Программе мероприятий позволит создать необходимые условия для устойчивого социально-экономического развития района на уровне, обеспечивающем реализацию и достижение параметров Стратегии социально-экономического развития Табунского района на период до 2025 года (целевые значения показателей Программы социально-экономического развития  на 2013-2017 годы изложены в Приложении 1).

5. Организация управления Программой и контроль 
за ходом  ее реализации
Общее руководство реализацией Программы осуществляется Глава администрации района.

Текущее руководство возлагается на заместителей  главы администрации района края, руководителей структурных подразделений администрации района. 

В их функции входит:

текущий контроль и мониторинг реализации мероприятий и индикаторов Программы;

ежегодная корректировка перечня мероприятий и оценка выполнения индикаторов Программы в зависимости от изменения социально-экономических условий;

координация действий всех участников Программы в подведомственной сфере;

обеспечение представительства программных мероприятий в составе федеральных , региональных и муниципальных целевых программ, приоритетных национальных проектов;

информационное сопровождение реализации Программы.

Утвержденная Районным советом депутатов Программа является документом, обязательным для исполнения органами исполнительной власти Табунского района. 

Главным инструментом управления ее реализацией является мониторинг, в ходе которого будет осуществляться:

сбор и обработка информации о степени реализации инвестиционных проектов, выполнении долгосрочных и ведомственных целевых программ;

оценка степени достижения целевых индикаторов (показателей), установленных Программой;

анализ основных тенденций и проблем социально-экономического развития края, возникающих в период реализации Программы, в том числе на основе сравнения с показателями по Алтайскому краю.

На основании мониторинга будет осуществляться корректировка программных мероприятий. Корректировка будет состоять в изменении состава мероприятий, сроков их реализации. Обоснованные корректировки мероприятий Программа подлежит ежегодному рассмотрению Районным советом депутатов. 

Общественность Табунского района  ежегодно информируется о ходе реализации Программы.  

Подготовка отчетов и информаций о реализации Программы, внесение предложений по ее корректировке осуществляется комитетом по экономике и управлении муниципальным имуществом  совместно со структурными подразделениями администрации.
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ  1

	
	
	к программе социально- экономического развития Табунского  района  на 2013-2017годы


ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ

программы социально-экономического развития Табунского района
на период до 2017 года
	№
п/п
	Наименование индикатора,

единица измерения
	2011 год

факт
	2012 год

оценка
	2017 год

целевое
значение
	2017 год к уровню 2012 года
	Ответственный

исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5
	
	6

	1. Достижение высокого уровня и качества жизни населения

	1.1
	Общий коэффициент рождаемости, промилле
	16,5
	16,8
	17,5
	
	Администрация района, КГБУЗ «Табунская ЦРБ»

	1.2
	Ожидаемая продолжительность жизни при рождении, лет
	69
	69
	71
	
	Администрация района, КГБУЗ «Табунская ЦРБ»

	1.3
	Удельный вес населения, занимающегося физической культурой и спортом, %
	19,4
	22,5
	23,8
	
	Отдел по культуре, спорту и делам молодежи

	1.4
	Доля детей в возрасте от 1 года до 6 лет, охваченных услугами дошкольного образования, от общего количества детей данного возраста, %
	73,6
	74,0
	80,0
	
	Комитет по образованию

	1.5
	Посещаемость культурно-досуговых мероприятий, количество посещений на 1 жителя в год

	1,47
	1,47
	1,47
	
	Отдел по культуре, спорту и делам  молодежи

	1.6
	Количество экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек на 1000 человек населения, экз.
	11294
	11122
	9000
	
	Отдел по культуре, спорту и делам  молодежи

	1.7
	Удельный вес малоимущих граждан, получивших социальную поддержку, в общем числе малоимущих граждан, обратившихся в органы социальной защиты населения, %
	79,3
	84
	81
	
	Управление  социальной защиты населения

	1.8
	Уровень официально зарегистрированной безработицы по отношению к численности трудоспособного населения (на конец периода), %
	3,7
	3,7
	3,5
	
	Отдел  по труду

	1.9
	Ввод новых постоянных рабочих мест,  единиц
	10, 4
	10,5
	10,5
	
	Отдел  по труду

	1.10
	Среднемесячная начисленная заработная плата одного работника, руб.
	10681
	11800
	20850
	
	Отдел  по труду

	1.11
	Реальная заработная плата, %
	86,1
	98,1
	107,2
	134
	Отдел  по труду

	1.12
	Среднемесячные доходы населения, руб. на 1 человека
	7445
	8003
	11220
	
	Комитет по экономике

	1.13
	Доля населения с доходами ниже величины прожиточного минимума, %
	39,4
	49,5
	42,0
	
	Управление социальной защиты населения

	1.14
	Ввод в действие жилых домов, кв. метров общей площади
	913
	1100
	1750
	
	Отдел  архитектуры и градостроительства

	2. Создание условий для устойчивого экономического роста

	2.1
	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных собственными силами работ и произведенных услуг на душу населения, тыс.руб.
	71,4
	75,7
	113,7
	
	Комитет по экономике

	2.2
	Индекс промышленного производства, %
	87
	101
	102,4
	114
	Комитет по экономике

	2.3
	Индекс физического объема продукции сельского хозяйства во всех категориях хозяйств, %
	53
	46
	109
	133,6


	Управление сельского хозяйства и продовольствия

	2.4
	Урожайность зерновых культур во всех категориях хозяйств (зерно в весе после доработки), ц/га
	4,9
	1,2
	6,5
	
	Управление сельского хозяйства и продовольствия

	2.5
	Продуктивность коров в крупных и средних сельскохозяйственных организациях, кг на одну корову
	3789
	3450
	3750
	
	Управление сельского хозяйства и продовольствия

	2.6
	Инвестиции в основной капитал на душу населения, тыс.руб.
	13,0
	14,1
	22,4
	
	Комитет по экономике

	2.7
	Индекс физического объема инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования, %
	72,6
	100,2
	104,0
	118,3


	Комитет по экономике

	2.8
	Удельный вес занятых в малом и среднем бизнесе от численности занятых в экономике, %
	29,2
	29,6
	32,1
	
	Комитет по экономике

	2.9
	Доля продукции, произведенной малыми предприятиями, в общем объеме, %
	5,4
	5,7
	7,9
	
	Комитет по экономике

	2.10
	Обеспеченность населения площадью торговых объектов, кв.м. на 1 тыс. чел.
	671,7
	673,6
	747
	
	Комитет по экономике

	2.11
	Темп роста объема платных услуг населению, в  % к предыдущему году
	109,2
	100,1
	105,4
	126,6
	Отдел по ЖКХ, энергетике и строительству;
комитет  по образованию; отдел по культуре, спорту  и делам молодежи; прочие организации района


	2.12
	Индекс физического объема оборота розничной торговли, %
	101,0
	110,1
	104,1
	133,3
	Комитет по экономике

	2.13
	Протяженность автомобильных дорог общего пользования федерального, регионального и межмуниципального значения с твердым покрытием, км
	148,8
	148,8
	148,8
	
	Отдел по ЖКХ, энергетике и строительству

	2.14
	Фактический уровень платежей населения за жилье и коммунальные услуги к уровню начислений, %
	102,2
	100
	100
	
	Отдел по ЖКХ, энергетике и строительству

	2.15
	Удельный вес ветхого и аварийного жилья в общей площади жилищного фонда, %
	0
	0
	0
	
	Отдел по ЖКХ, энергетике и строительству

	3. Повышение эффективности управления

	3.1
	Бюджетная обеспеченность за счет налоговых и неналоговых  доходов консолидированного бюджета муниципального района, руб. на душу населения
	3364
	4966
	5473
	
	Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике

	3.2
	Уровень дотационности бюджета, %
	47
	13
	11
	
	Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике

	3.3
	Уровень преступности на 1 тыс. человек населения
	13,9
	13,7
	12,2
	
	Отдел полиции по Табунскому району

	3.4
	Уровень дорожно-транспортных происшествий на 10 тысяч транспортных средств
	34,7
	34,1
	26,2
	
	Отдел полиции по Табунскому району


	                                                      
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ  2

	
	
	к программе социально- экономического развития Табунского района 2013-2017годы



ПЕРЕЧЕНЬ

инвестиционных проектов, реализуемых и планируемых к реализации 
на территории Табунского района в период до 2017 года
	№ 
п/п
	Наименование проекта,
место расположения
	Срок реализации 

(годы)
	Объем инвестиций 
(млн. руб.)
	Исполнитель/

Координатор проекта
	Ожидаемые результаты реализации проекта

	
	
	
	в целом 
по проекту
	в том числе 
на период
2013 - 2017 гг.
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.Достижение высокого уровня и качества жизни населения

	1.
	По программе модернизации образовательных учреждений:
	2013-

2015
	21,0


	21,0       КБ-19,95      МБ-1,05  
	
	

	
	Капитальный ремонт МБОУ «Серебропольская средняя общеобразовательная школа»;
	2013
	6,5    


	6,5         КБ-6,175     МБ-0,325
	МБОУ «Серебропольская средняя общеобразовательная школа»/

Комитет по образованию
	Улучшение условий обучения и воспитания детей.

Увеличение доли школьников, обучающихся в условиях, отвечающих современным требованиям к образовательному процессу

	
	Капитальный ремонт МБОУ «Алтайская средняя общеобразовательная школа
	2014
	7,0     

	7,0          КБ- 6,65;

МБ-0,35
	МБОУ «Алтайская средняя общеобразовательная школа/ 

Комитет по образованию
	Улучшение условий обучения и воспитания детей. Увеличение доли школьников, обучающихся в условиях, отвечающих современным требованиям к образовательному процессу

	
	Капитальный ремонт МБОУ «Лебединская средняя общеобразовательная школа»
	2015
	7,5  

	7,5         КБ- 7,125;

МБ--0,375
	МБОУ «Лебединская средняя общеобразовательная школа»/

Комитет по образованию
	Улучшение условий обучения и воспитания детей. Увеличение доли школьников, обучающихся в условиях, отвечающих современным требованиям к образовательному процессу

	2.
	По программе «Развитие дошкольного образования в Алтайском крае»:
	2013-2015
	23,8


	23,8        КБ-21,42          МБ-2,38
	
	

	
	Реконструкция здания под дошкольное образовательное учреждение в с. Алтайское Табунского района


	2013-2015
	13,8     
	13,8          КБ -12,42;

МБ-1,38
	Комитет по образованию
	Улучшение условий дошкольного образования детей

	
	Капитальный ремонт здания МБДОУ Серебропольский детский сад «Ласточка»
	2015
	5,0 

	5,0         КБ- 4,5;

МБ--0,5
	МБОУ Серебропольский детский сад «Ласточка»/ Комитет по образованию
	Улучшение условий дошкольного образования детей

	
	Капитальный ремонт здания МБДДОУ Большеромановский детский сад «Чайка»
	2015
	5,0  
	5,0           КБ -4,5;

МБ--0,5
	МБОУ Большеромановский детский сад «Чайка»/ Комитет по образованию
	Улучшение условий дошкольного образования детей

	3
	По краевой программе «80х80»
	
	32,5

	32,5 
КБ--29,25;

МБ-3,25
	
	

	
	Капитальный ремонт здания МБДОУ Табунский детский сад «Огонек»;
	2013-

2017
	32,5



	32,5 
КБ--29,25;

МБ-3,25
	МБДОУ Табунский детский сад «Огонек»;/ Комитет по образованию
	Улучшение условий дошкольного образования детей

	4
	
Культура.

По программе строительство, реконструкция и модернизация объектов муниципальной собственности:
	2013-2015
	1,45 

	1,45 
КБ—1,305
МБ-0,145
	
	

	
	Капитальный ремонт здания МБУК «Табунская межпоселенческая библиотека»
	2013
	0,35  

	0,35

 КБ - 0,315;

МБ-0,035
	МБУК «Табунская межпоселенческая библиотека»/отдел по культуре , спорту и делам молодежи
	Улучшение условий для культурного отдыха населения   

	
	Капитальный ремонт здания МБУК «Серебропольский ЦД»
	2014
	0,5 

	0,5 
КБ- 0,45

МБ-0,05
	Администрация Серебропольского сельсовета, МБУК «Серебропольский ЦД» /отдел по культуре , спорту и делам молодежи
	Улучшение условий для культурного отдыха населения   

	
	Капитальный ремонт здания МБУК «Большеромановский ЦД»
	2015
	0,6  

	0,6

 КБ-- 0,54

МБ-0,06
	МБУК «Большеромановский ЦД» /отдел по культуре , спорту и делам молодежи
	Улучшение условий для культурного отдыха населения   

	
	
	
	
	
	
	

	5
	Грантовая поддержка местных инициатив
	
	2,94


	2,94
 КБ -1,27        ВИ- 1,67
	
	

	
	Оборудование детской спортивной площадки в с. Лебедино
	2013
	0,31

	0,31

 КБ-0,17       ВИ-0,14
	МБУК «Лебединский ЦСДК»/Лебединский сельсовет
	Улучшение условий для занятий физкультурой и спортом

	
	Оборудование зоны семейного отдыха в парке «Юность». 
	2013
	0,78


	0,78

 КБ-0,36        ВИ-0,42
	МБУК «Табунский ЦСДК»/Табунский сельсовет
	Улучшение условий для качественного отдыха населения

	
	Реконструкция стадиона «Юбилейный»
	2014
	1,4 

	1,4 
КБ-0,56

     ВИ-0,84
	Администрация Табунского сельсовета/
	Улучшение условий для занятий физкультурой и спор-том

	
	Реконструкция спортивных площадок в с.Сереброполь 
	2015
	0,45


	0,45

КБ-0,18        ВИ-0,27
	Администрации сельсоветов
	Улучшение условий для занятий физкультурой и спор-том

	6
	Ведомственная целевая программа «Ремонт и благоустройство памятников Великой Отечественной войны, расположенных в поселениях края» 
	2013-2015
	0,5 


	0,5 

КБ – 0,5
	
	

	
	Благоустройство и ремонт объекта культурного наследия «Памятник воинам, погибшим в годы  Великой  Отечественной войны  (1941 - 1945 гг.)», с. Сереброполь
	2014
	0,5
	0,5 
КБ – 0,5
	Управление Алтайского края по культуре и архивному делу/Администрация Серебропольского сельсовета
	Сохранение  объекта культурного наследия

	7
	
Ремонт уличной дорожной сети
	2013-2015
	9,0

	4,5 
КБ-  8,1
МБ-0,9
	Администрация Табунского сельсовета
	Улучшение качества дорог 

	8
	
Строительство и ремонт жилья.
	2013-2015
	14,2 


	14,2 
ФБ-7,11

КБ-3,58

МБ-0,33        Ви-3,18
	
	

	
	По ФЦП «Социальное развитие  села до 2013 года»:

Приобретение и строительство жилья гражданами села и молодыми специалистами
	2013-2015
	10,9   


	10,9

 ФБ-6,45

КБ-3,25

ВИ-1,2
	Отдел архитектуры и градостроительства
	Улучшение жилищных условий

Обеспечение жильем 12 семей

	
	По краевой целевой программе «Обеспечение жильем молодых семей в Алтайском крае»:

Приобретение и строительство жилья   молодыми семьями
	2013-2015
	3,3   


	3,3 
ФБ--0,66

КБ-0,33

МБ-0,33        Ви-1,98
	Отдел архитектуры и градостроительства, /отдел по культуре , спорту и делам молодежи
	Улучшение жилищных условий

Обеспечение жильем 14 семей

	9
	
Жилищно-коммунальное хозяйство
	
	29,962 

	29,962 
ФБ-10,0
КБ-16,72
МБ-2,53       Ви-0,71
	
	

	
	Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры на 2011-2015 г.г.:

Реконструкция водозаборных и водопроводных сооружений в с. Большеромановка
	2013-2014
	4,722 


	4,722

 КБ-4,25

МБ-0,472
	Отдел по ЖКХ, энергетике и строительству
	Увеличение числа поселений, обеспеченных водой соответствующего качества Снижение расходов энергоресурсов. Улучшение обеспечения питьевой водой 830 чел.

	
	Реконструкция водозаборных и водопроводных сооружений в с. Табуны


	2013
	3,841 


	3,841 
КБ-3,457

МБ-0,384
	Отдел по ЖКХ, энергетике и строительству
	Увеличение числа поселений, обеспеченных водой соответствующего качества. Снижение расходов энергоресурсов. Улучшение обеспечения питьевой водой 3500 чел.

	
	Реконструкция котельной Табунской ЦРБ, в т.ч. изготовление ПСД
	2013-2015
	7,2 


	7,2

 КБ-6,48

МБ-0,72
	Отдел по ЖКХ, энергетике и строительству
	Экономия топлива 

до 250 тонн, электроэнергии 

6,2 тыс. кВТ

	
	Программа капитального ремонта многоквартирных домов:

Капитальный ремонт многоквартирных домов
	2013-2015
	14,2


	14,2

 ФБ-10,0

КБ-2,53
МБ-0,96

ВИ-0,7
	Отдел по ЖКХ, энергетике и строительству
	Улучшение жилищных условий 320 чел.

	
	Итого по разделу 1
	
	131,4

	131,4 
ФБ-17,1

КБ-102,65       МБ-10,5      ВИ-5,6
	
	

	2.Создание условий для устойчивого экономического роста

	1. 
	Строительство крупозавода 
	2012-2013
	75,0
	10,0
	ЗАО « Табунский элеватор» /управление Алтайского края по промышленности и энергетике
	 Переработка овса, ячменя, гороха, пшеницы производительностью 100 тонн в сутки

	2. 
	Строительство цеха по производству макаронных изделий
	2014-

2015
	80,0
	80,0
	ЗАО «Табунский элеватор» /управление Алтайского края по промышленности и энергетике
	Переработка зерновых культур, создание новых рабочих мест.

	3. 
	Строительство мини завода по производству растительного масла

	2014


	3,5
	3,5
	ООО «Степное» /управление сельского хозяйства и продовольствия администрации района
	Переработка маслосемян подсолнечника производительностью 4-5 тонн масла в сутки, создание 5-ти дополнительных рабочих мест

	4. 
	Открытие цеха по производству жареных семечек
	2013
	0,6
	0,6
	ИП Тыщенко ./управление сельского хозяйства и продовольствие администрации района
	Выпуск готовой продукции производительностью 2 тонны в сутки, создание 2-х рабочих мест.

	5. 
	Открытие цеха по переработке мяса (производство полуфабрикатов) (ИП Трясуха С.А.)
	2012-2014
	5,0
	3,0
	ИП Трясуха С.А./ ./управление сельского хозяйства и продовольствия администрации района
	Выпуск всех видов полуфабрикатов, вакуумная упаковка, реализация субпродуктов; создание 5-ти новых рабочих мест.

	6.
	Создание усадьбы ООО "Приволье", занимающейся организацией сельского туризма
	2010-2014
	6,8
	4,0
	ООО «Приволье» /комитет по экономике и управлению муниципальным имуществом администрации района
	Отдых на берегу соленого озера в экологически чистых условиях в азиатских и русских национальных традициях. Организация экопоселения. Создание новых рабочих мест.

	7.
	Создание досугового центра 
	2013-2014
	3,0
	3,0
	ИП Сальников Ю.М./комитет по экономике и управлению муниципальным имуществом администрации района
	Улучшение качества обслуживания населения путем открытия сауны, мини-гостиницы, бильярдного зала; создание новых рабочих мест.

	
	Инвестирование в сельском хозяйстве
	
	
	
	
	

	8
	Приобретение сельскохозяйственной техники и оборудования для животноводческой отрасли.
	2013-2017
	20,6
	20,6
	сельхозпредприятия
	

	
	В том числе реконструкция и модернизация животноводческих помещений
	2013-2017
	9,4
	9,4
	сельхозпредприятия
	Улучшение качества молока



	9
	Приобретение товарного молодняка КРС
	2016
	5,0
	5,0
	СПК «Григорьевка»
	Увеличение маточного поголовья, улучшение породного состава районного стада КРС

	10
	Приобретение сельскохозяйственной  техники  в растениеводстве
	2013-2017
	74,2
	74,2
	сельхозпредприятия
	

	
	Итого по разделу 2
	
	283,1
	213,3

ВИ-213,3
	
	

	
	ВСЕГО


	
	414,5
	ВСЕГО:

344,7
ФБ-17,1

КБ-102,65       МБ-10,5  ВИ-218,9
	
	


	                                          
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ  3

	
	
	к программе социально- экономического развития Табунского района  на 2013-2017 годы



ПЕРЕЧЕНЬ

долгосрочных, ведомственных целевых программ и муниципальных программ Табунского района,  
реализуемых в период до 2017 года

	№ 
п/п 
	Наименование региональной программы
	Цели программы
	Ожидаемые результаты реализации программы


	1
	2
	3
	4

	Долгосрочные целевые программы

	1. 
	«Демографическое развитие Алтайского края» на 2010-2015 годы
	стабилизация численности населения Табунского района и создание условий для ее роста, а также повышение качества жизни и увеличение ожидаемой продолжительности жизни к 2015 году до 69,5 лет
	укрепление института семьи; 

повышение рождаемости, сокращение материнской и  младенческой смертности; 

увеличение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семью;

снижение уровня регистрируемой безработицы среди трудоспособных женщин

	2. 
	«Развитие дошкольного образования в Алтайском крае» на 2011 - 2015 годы
	обеспечение условий для модернизации системы дошкольного образования в  районе и удовлетворение потребностей граждан в доступном и качественном дошкольном образовании
	увеличение к 2017 году до 80% доли детей в возрасте от 1 года до 6 лет, охваченных услугами дошкольного образования, от общего количества детей данного возраста 

	3. 
	«Культура Алтайского края» на 2011 -2015 годы
	сохранение и развитие культуры и искусства в районе
	мониторинг состояния объектов культурного наследия, выполнение противоаварийных работ на памятниках; 

пополнение  библиотечных и музейных фондов; 

укрепление материально-технической базы учреждений культуры и дополнительного образования в сфере куль-туры

	4. 
	«Социальная поддержка малоимущих граждан и граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации» на 2011-2013 годы
	адресная социальная поддержка малоимущих граждан и граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации
	ежегодная социальная поддержка в денежной или натуральной форме малоимущих граждан, позволяющая повысить их доход;

оптимизация расходов на выплату субсидий;

ежегодное оздоровление детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации

	5. 
	«О мерах по улучшению качества жизни граждан пожилого возраста в Алтайском крае» на 2011-2013 годы
	улучшение положения и качества жизни пожилых людей, повышение степени их социальной защищенности и удовлетворение наиболее важных жизненных потребностей
	повышение доступности предоставляемых гражданам пожилого возраста социальных услуг, улучшение их качества

	6. 
	«Государственная поддержка общественных инициатив и социально ориентированных некоммерческих организаций в Алтайском крае» на 2011-2013 годы
	совершенствование институциональных и инфраструктурных условий развития сектора социально ориентированных некоммерческих организаций для решения задач социально-экономического развития района
	увеличение числа проектов и программ социально ориентированных некоммерческих организаций , реализуемых при поддержке органов государственной власти Алтайского края; увеличение количества жителей района, вовлеченных в реализацию проектов социально ориентированных некоммерческих организаций

	7. 
	«Дети Алтая» на 2011 - 2013 годы
	улучшение положения семей с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации на территории района
	снижение доли безнадзорных детей; 

снижение доли  семей, находящихся в социально опасном положении; 

увеличение доли детей, прошедших реабилитацию

	8. 
	«Улучшение условий и охраны труда в Алтайском крае» на 2013-2015 годы
	улучшение условий и охраны труда в организациях  района с целью снижения профессиональных рисков
	снижение количества пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом;

повышение безопасности труда и социальной защищённости работников

	9. 
	«Обеспечение жильем молодых семей в Алтайском крае» на 2011-2015 годы
	предоставление государственной поддержки (при решении жилищной проблемы) молодым семьям, признанным в установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий
	успешное выполнение мероприятий программы    позволит улучшить жилищные условия 25 молодых семей района путем привлечения в жилищную
 сферу дополнительных финансовых средств банков и других организаций, предоставляющих ипотечные жилищные 
кредиты и займы, а также собственных средств 
граждан.

	10. 
	«Льготная ипотека для молодых учителей» на 2012-2015 годы
	предоставление государственной поддержки (при решении жилищной проблемы) молодым учителям, признанным в установленном порядке, нуждающимися в улучшении жилищных условий
	обеспечение жильем всех желающих молодых учителей 

	11. 
	«Стимулирование развития жилищного строительства в Алтайском крае» на 2011-2015 годы
	обеспечение населения доступным, качественным жильем путем реализации механизмов поддержки и развития жилищного строительства и стимулирования спроса на рынке жилья
	улучшение жилищных условий населения ;

увеличение уровня обеспеченности жильем 

	12. 
	«О государственной поддержке и развитии малого и среднего предпринимательства в Алтайском крае» на 2011-2013 годы
	создание благоприятных условий для организации и ведения бизнеса в Табунском районе
	увеличение удельного веса занятых в малом бизнесе;

достигнуть стабильных темпов экономического роста, развития реального сектора экономики, увеличить на его основе налоговые доходы бюджета муниципального района и сельских поселений, обеспечить рост уровня жизни населения, повысить  инвестиционную привлекательность территории района.

	13. 
	«Устойчивое развитие сельских территорий Алтайского края» на 2012-2020 годы
	создание   благоприятных    социально-экономических условий для  комплексного  и  устойчивого  развития многоотраслевой   сельской   экономики,   повышения занятости и качества жизни сельского населения
	повышение  уровня жизни сельского населения

	14. 
	«Развитие сельского хозяйства Алтайского края» на 2013-2020 годы
	
	

	15. 
	«Социальное развитие села до 2013 года»
	развитие социальной сферы и инженерной инфраструктуры района;

сокращение разрыва между городом  и  селом  в  уровне обеспеченности   объектами   социальной    сферы    и инженерной инфраструктуры.
	обеспечение  жильем  молодых  семей  и  молодых специалистов; развитие социальной сферы.
                      

	16. 
	«Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Алтайского края» на 2011-2013 годы
	обеспечение жителей района коммунальными услугами нормативного качества;


	снижение расхода твердого топлива;

снижение расхода электроэнергии;

снижение потерь тепловой энергии;



	17. 
	«Развитие водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод в Алтайском крае» на 2011 - 2017 годы
	обеспечение населения района питьевой водой, соответствующей требованиям безопасности и безвредности
	увеличение доли населения, обеспеченного водой питьевого качества

	18. 
	«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Алтайском крае» на 2011-2015 годы и на перспективу до 2020 года
	создание на территории района экономических и организационных основ стимулирования энергосбережения и повышения энергетической эффективности
	снижение энергоемкости производимых продуктов, работ, услуг

	19. 
	«Развитие системы обращения с отходами производства и потребления на территории Алтайского края» на 2012-2016 годы и на перспективу до 2020 года
	 совершенствование   системы   обращения   с отходами производства и  потребления  на  территории района, уменьшение негативного  воздействия отходов на окружающую среду и здоровье населения


	 увеличение доли использованных, обезвреженных отходов в общем  объеме  образовавшихся  в  процессе производства и потребления отходов ;
увеличение доли ликвидированных  несанкционированных свалок 

	20. 
	«Здоровое питание населения Алтайского края» на 2013 - 2017 годы
	
	

	21. 
	«Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Алтайском крае» на 2009 - 2013 годы
	стабилизация и сокращение распространения наркомании и связанных с ней преступлений и правонарушений


	увеличение доли больных наркоманией, прошедших  курс лечения и реабилитацию

	22. 
	«Патриотическое воспитание граждан в Алтайском крае» на 2011-2015 годы
	совершенствование системы патриотического воспитания граждан 
	увеличение доли граждан, участвующих в мероприятиях по патриотическому воспитанию; 



	23. 
	«Противодействие экстремизму в Алтайском крае» на 2012-2014 годы
	 организация эффективной системы мер антиэкстремистской направленности, предупреждение экстремистских проявлений на территории края, в том числе минимизация преступлений в данной сфере;

создание условий для формирования толерантности и межкультурной коммуникативности в  молодежной среде
	снижение индекса интолерантности среди молодежи

	24. 
	«Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в Алтайском крае» на 2011-2013 годы

	снижение рисков и смягчение последствий аварий и стихийных бедствий в районе для повышения уровня защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и  техногенного характера


	уменьшение  количества   случаев гибели  людей  при  чрезвычайных  ситуациях  (при пожарах)



	25. 
	«Дети Алтая» на 2011 - 2015 годы
	улучшение положения семей с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации
	снижение доли безнадзорных детей; 

снижение доли  семей, находящихся в социально опасном положении; 

увеличение доли детей, прошедших реабилитацию

	26. 
	«Повышение безопасности дорожного движения в Алтайском крае» на 2013-2020 годы
	снижение к 2020 году уровня смертности, в том числе детской, в результате дорожно-транспортных происшествий
	снижение к 2020 году уровня смертности, в том числе детской, в результате дорожно-транспортных происшествий; снижение социального и транспортного риска

	Ведомственные целевые программы

	27. 
	«Болезни органов дыхания» на 2012-2014 годы
	улучшение  качества  медицинской   помощи,

оказываемой больным с бронхиальной астмой, хронической обструктивной болезнью легких, пневмонией,  острой и хронической дыхательной недостаточностью, путем раннего выявления, адекватного  лечения таких больных, обеспечения медицинских  учреждений  соответствующего   профиля необходимыми лекарственными препаратами и оборудованием
	увеличение удельного веса больных с  выявленной  на амбулаторном этапе острой дыхательной недостаточностью, в общем числе  заболевших  острыми респираторными вирусными инфекциями и пневмонией; 

снижение частоты госпитализаций больных с бронхиальной  астмой  и  хронической обструктивной болезнью легких 

	28. 
	«Вакцинопрофилактика» на 2012-2014 годы
	снижение заболеваемости лиц,  подверженных

инфекциям, управляемым средствами иммунопрофилактики
	сохранение охвата детей профилактическими  прививками на уровне 97 %



	29. 
	«Кровь» на 2012-2014 годы
	обеспечение  заготовки  безопасных  и  качественных компонентов донорской крови и препаратов из нее для проведения трансфузионной терапии в лечебно-профилактических   учреждениях Алтайского края, а также    обеспечение стандартизации лабораторных методов диагностики
	стопроцентное  обеспечение станциями переливания крови лечебно-профилактических учреждений

вирус-безопасной плазмой, тромбоцитсодержащими  и эритроцитсодержащими компонентами крови, прошедшими исследование методом ПЦР на гепатиты B, C, ВИЧ

	30. 
	«Меры по оказанию помощи онкологическим больным в Алтайском крае» на 2012-2014 годы
	снижение смертности населения района от онкологических заболеваний


	увеличение случаев выявленных в доклинической фазе рака in situ и рака в 1-й  стадии, уменьшение осложнений и летальных исходов, связанных со специальным лечением

	31. 
	«Неотложные меры по предупреждению распространения в Алтайском крае заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)» на 2012-2014 годы
	ограничение распространения  ВИЧ-инфекции  среди населения,  улучшение  качества  жизни больных ВИЧ-инфекцией


	охват лабораторным обследованием на вирусную нагрузку и иммунный статус ВИЧ-инфицированных, получающих антиретровирусную терапию, и ВИЧ-инфицированных детей 



	32. 
	«Неотложные меры борьбы с туберкулезом в Алтайском крае» на 2012-2014 годы
	стабилизация эпидемиологической ситуации по туберкулезу
	увеличение эффективности лечения; 

сокращение сроков диагностики у лиц с лекарственно-устойчивыми формами туберкулеза; 

сокращение удельного веса впервые выявленных больных; увеличение до 100 процентов количества выявленных больных туберкулезом старше 15 лет методом профилактических флюорографических осмотров;  недопущение случаев заболеваемости туберкулезом медицинских работников

	33. 
	«Организация сервисного обслуживания, восстановление и приобретение медицинской техники для учреждений здравоохранения Алтайского края» на 2012-2014 годы
	улучшение качества оказания медицинской помощи населению посредством восстановления медицинской техники и увеличения срока ее  эксплуатации, повышения эффективности использования медицинского оборудования
	увеличение доли используемого лечебными учреждениями медицинского оборудования, в отношении которого осуществляется плановое техническое обслуживание, в общем количестве такого оборудования до 80%

	34. 
	«Профилактика, лечение и реабилитация лиц, больных алкоголизмом, наркоманией и токсикоманией» на 2012-2014 годы
	профилактика, диагностика и лечение наркологических заболеваний 
	ежегодное  проведение  1  обучающего  семинара  для специалистов, работающих с молодежью, по профилактике наркологических заболеваний



	35. 
	«Здоровое поколение» на 2011-2013 годы
	сохранение, восстановление и укрепление здоровья детей
	снижение уровня младенческой и материнской смертности; увеличение удельного веса детей 1 -2 групп здоровья; снижение первичного выхода на инвалидность

детей в возрасте от 0 до 17 лет (включительно)

	36. 
	«Формирование и пропаганда здорового образа жизни среди населения Алтайского края» на 2011-2013 годы
	повышение уровня здоровья населения посредством снижения негативного влияния поведенческих факторов риска, лежащих в основе неинфекционных заболеваний, травм, отравлений
	организация работы двух мобильных центров здоровья; 

увеличение в 1,5  раза уровня выявления в центрах здоровья лиц, имеющих факторы риска развития заболеваний

	37. 
	«Сохранение и укрепление здоровья детей школьного возраста в Алтайском крае» на 2012-2016 годы
	создание эффективных условий для сохранения и укрепления здоровья детей школьного возраста
	увеличение доли общеобразовательных учреждений, реализующих инновационные проекты в области здоровьесбережения,  до 40%;

увеличение доли обучающихся общеобразовательных учреждений, систематически занимающихся физической культурой и спортом

	38. 
	«Совершенствование оказания скорой медицинской помощи жителям Алтайского края» на 2012-2014 годы
	обеспечение доступности, повышение качества и оперативности оказания скорой  медицинской помощи жителям сельских населенных пунктов района
	обеспечение не менее 90% населения  скорой медицинской помощью



	39. 
	«Развитие спортивной медицины в Алтайском крае» на 2012 - 2014 годы
	повышение качества медицинского обеспечения лиц, занимающихся физической культурой и спортом
	снижение спортивного травматизма участников

спортивных мероприятий



	40. 
	«Развитие судебно-медицинской службы в Алтайском крае» на 2011 - 2013 годы
	обеспечение бюро судебно-медицинской экспертизы материально-техническими средствами для выполнения экспертиз в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации требованиями
	увеличением количества  проведенных спектральных экспертиз, внедрение в практику работы новых методов исследований.

	41. 
	«Переподготовка и повышение квалификации медицинских работников» на 2012-2014 годы
	улучшение  качества  медицинской   помощи   и повышение  ее  доступности


	дополнительное обучение 17 врачей  и  20 средних медицинских работников 

	42. 
	«Организация санаторно-курортного лечения медицинских работников учреждений здравоохранения Алтайского края» на 2012-2014 годы
	повышение уровня здоровья и качества  жизни медицинских работников
	ежегодное оздоровление не менее 2 врачей, средних и младших медицинских работников



	43. 
	«Медицинское обеспечение безопасности дорожного движения в Алтайском крае» на 2012-2014 годы 
	снижение уровня  смертности  и инвалидизации лиц, пострадавших в результате дорожно-транспортных происшествий


	уменьшение числа лиц, погибших в дорожно-транспортных происшествиях, снижение тяжести последствий дорожно-транспортных происшествий 



	44. 
	«Развитие физической культуры и спорта в Алтайском крае» на 2012-2014 годы
	создание условий для развития в Табунском районе массовой физической культуры и спорта.
	увеличение удельного веса населения Табунского райо-на, занимающегося физической культурой и спортом;

увеличение количества спортивных сооружений

	45. 
	«Развитие образования в Алтайском крае» на 2011-2013 годы
	обеспечение условий для модернизации краевой системы образования и удовлетворения потребностей граждан в доступном и качественном образовании
	увеличение до 80% доли школьников, обучающихся в условиях, отвечающих современным требованиям к образовательному процессу, в общем числе школьников ;
увеличение доли общеобразовательных учреждений, в которых создана безбарьерная среда, позволяющая обеспечить инклюзивное образование, в общем числе общеобразовательных школ края до 9%

	46. 
	«Развитие системы отдыха и оздоровления детей в Алтайском крае» на 2011-2013 годы
	создание условий для обеспечения качественного отдыха и оздоровления детей в Табунском районе
	увеличение доли детей, отдохнувших в оздоровительных учреждениях различного типа;



	47. 
	«Молодежь Алтая» на 2011 - 2013 годы
	формирование условий для успешного развития потенциала молодежи и ее эффективной самореализации
	создание в Табунском районе благоприятных условий для реализации потенциала молодёжи; 

увеличение  численности молодых людей, принимающих участие в волонтерской деятельности

	48. 
	«Обеспечение пожарной безопасности краевых государственных учреждений социального обслуживания и управлений социальной защиты населения по городским округам (муниципальным районам) Алтайского края» на 2012-2014 годы
	создание необходимых условий для обеспечения пожарной безопасности и смягчения последствий пожаров в краевых государственных учреждениях социального обслуживания и управлениях социальной защиты населения по муниципальным образованиям Алтайского края
	повышение уровня пожарной безопасности учреждений и управлений, снижение риска возникновения пожаров, аварийных ситуаций, травматизма и гибели престарелых граждан, инвалидов и детей, сотрудников и обслуживающего персонала социальных учреждений

	49. 
	«Развитие мелиорации сельскохозяйственных земель в Алтайском крае» на 2012 - 2014 годы
	создание  общих   условий   для   повышения кормообеспеченности животноводства степной зоны края за счет  восстановления  и  развития  мелиоративного фонда
	ввод площадей орошаемых земель;

прирост  производства  продукции  животноводства   в степных районах края за счет ввода орошаемых  земель 

	50. 
	«Поддержка начинающих фермеров в Алтайском крае» на 2012-2014 годы
	создание социально-экономических условий для развития на территории района  начинающих крестьянских (фермерских) хозяйств
	реализация   бизнес-проектов  по   организации, расширению,  модернизации   производственной базы;

увеличение количества   созданных  рабочих  мест 

	51. 
	«Развитие в Алтайском крае семейных животноводческих ферм на базе крестьянских (фермерских) хозяйств» на 2012-2014 годы
	создание в  районе  экономических  и

технологических  условий  для  развития  семейных животноводческих  ферм   на   базе   крестьянских (фермерских) хозяйств 


	строительство, реконструкция, комплектация техникой, оборудованием  семейных  животноводческих ферм на базе крестьянских (фермерских) хозяйств;

увеличение поголовья сельскохозяйственных животных в созданных  семейных   животноводческих  фермах

	52. 
	«Развитие молочного скотоводства в Алтайском крае» на 2013-2015 годы и на период до 2020 года
	
	

	53. 
	«Информационное обеспечение деятельности органов государственной власти Алтайского края по социально-экономическому развитию Алтайского края» на 2012-2014 годы
	обеспечение информационной открытости органов государственной власти Алтайского края и реализации права граждан на получение с учетом актуальных потребностей гражданского общества полной и объективной информации экономической и социальной направленности
	повышение уровня информированности населения о деятельности органов государственной власти Алтайского края;

увеличение объемов социально значимых материалов, публикуемых в краевых и муниципальных СМИ

	54. 
	«Совершенствование структуры собственности Алтайского края» на 2011-2013 годы
	формирование собственности на земельные участки; 

оптимизация структуры собственности района  и повышение эффективности ее использования 
	совершенствование единой системы оценки и учета земельных участков и объектов недвижимости;

обеспечение поступлений в полном объеме в районный бюджет арендной платы

	55. 
	«Совершенствование деятельности института мировой юстиции на территории Алтайского края» на 2011-2013 годы
	совершенствование мировой юстиции; создание наиболее благоприятных условий для осуществления правосудия мировыми судьями
	стопроцентная обеспеченности мировых судей и их аппарата комплектами компьютерной техники, оргтехники, знаками почтовой оплаты, оплатой услуг почтовой связи, информационными услугами, бланками исполнительных листов; оплата предоставления судебным участкам права пользования Интернетом

	56. 
	«Охрана окружающей среды на территории Алтайского края» на 2013-2015 годы
	улучшение состояния окружающей среды и снижение влияния на нее неблагоприятных антропогенных факторов
	предотвращение экологического ущерба; увеличение доли населения района, вовлеченного в процесс экологического образования и просвещения

	Муниципальные программы 

	57. 1
	 «Профилактика преступлений и иных  правонарушений в Табунском районе» на 2013-2016 годы
	обеспечение безопасности граждан, проживающих на территории Табунского района, предупреждение возникновения ситуаций, представляющих опасность для их жизни, здоровья, собственности, за счет совершенствования системы профилактики правонарушений, повышения эффективности профилактической деятельности и снижения уровня преступности.

	уменьшение удельного веса преступлений, совершенных лицами, ранее совершавшими преступления; уменьшение удельного веса преступлений, совершенных несовершеннолетними;

уменьшение количества преступлений, совершаемых на улицах и в других общественных местах; 

уменьшение количества преступлений, совершенных в состоянии алкогольного, наркотического и иных видов опьянения.

	58. 
	«Культура Табунского района» на 2013-2017 годы
	Сохранение культурного наследия и развитие культуры в Табунском районе   


	мониторинг состояния объектов культурного наследия, 

Паспортизация объектов культурного наследия 

Проведение ремонтно-восстановительных работ на памятниках

Создание электронного каталога памятников и музейных предметов,

Пополнение  библиотечных и музейных фондов; 

Ежегодное увеличение объема собственных электронных баз данных библиотек на 15%

Укрепление материально-технической базы учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры

участие  коллективов народного творчества поселений в  районных, зональных и краевых мероприятиях; 

привлечение   не менее  50% взрослого населения и 84% детского населения  к пользованию услугами библиотек; увеличение до 5% охвата художественным образованием детей; увеличение доли  участников коллективов самодеятельного творчества до 8,2% , в том числе   детей до 14 лет  до 16, 2%;;

	59. 
	«Обеспечение жильем молодых семей Табунского района» на 2011-2015 годы
	Создание условий для обеспечения жильем молодых семей


	успешное выполнение мероприятий программы    позволит улучшить жилищные условия 25 молодых семей района путем привлечения в жилищную
 сферу дополнительных финансовых средств банков и других организаций, предоставляющих ипотечные жилищные 
кредиты и займы, а также собственных средств 
граждан.

	60. 
	«Социальная поддержка малоимущих граждан и малоимущих семей с детьми на территории Табунского района» на 2012-2014 годы
	адресная социальная поддержка малоимущих граждан и граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Ежегодная социальная поддержка в денежной или натуральной форме малоимущих граждан, позволяющая повысить их доход до прожиточного минимума;

оптимизация расходов на выплату субсидий;

ежегодное оздоровление детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации

улучшение качества предоставляемых услуг для малоимущих граждан  района.

	61. 
	«Демографическое развитие Табунского района» на 2009-2015 годы
	Стабилизация демографической ситуации и создание условий для её роста;

укрепление института семьи, возрождение и сохранение духовно–нравственных традиций семейных отношений.


	стабилизация численности населения на уровне увеличения показателя продолжительности жизни не ниже 69,5лет;

повышение уровня рождаемости, снижение смертности; снижение коэффициента естественной убыли; 

повышение удельного веса детей 1 группы здоровья; снижение первичного выхода на инвалидность детей в возрасте от 0 до 17 лет (включительно); 

сокращение количества семей, имеющих детей, с доходами ниже величины прожиточного минимума;

обеспечение не менее 80 % охвата детей услугами дошкольного образования; 

уменьшение количества пострадавших на производстве работников; 

увеличение затрат на охрану труда на 1 работающего; развитие системы иммиграционного контроля.

	62. 
	«Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотикам и их незаконному обороту в Табунском районе» на 2009-2013 годы
	Стабилизация и сокращение распространения наркомании и связанных с ней преступлений и правонарушений.


	Снижение доли зарегистрированных  преступлений в сфере незаконного оборота наркотиков;

охват профилактическими мероприятиями 80 процентов подростков и молодежи в возрасте от 11 до 24 лет;

снижение доли больных наркоманией в общей численности населения.

	63. 
	«Развитие образования в Табунском районе» на 2011-2013 годы
	Формирование  условий для развития, модернизации  районной системы образования и удовлетворение потребностей граждан, общества  в  качественном образовании путем создания новых институциональных механизмов регулирования, обновления структуры и содержания образования, развития фундаментальности практической направленности образовательных программ, формирования системы непрерывного образования;
	увеличение доли школьников, обучающихся в условиях, отвечающих современным требованиям к образовательному процессу, в общем числе школьников района.



	64. 
	«Комплексное развитие системы коммунальной инфраструктуры в Табунском районе» на 2011-2015 годы
	Обеспечение жителей Табунского района коммунальными услугами нормативного качества;

Обеспечение нормативных требований по утилизации твердых бытовых отходов; обеспечение экологической безопасности  их размещения.
	К концу 2015года общее количество жителей, обеспеченных услугами  водоснабжения составит 7,3 чел.; общее количество жителей, обеспеченных услугами централизованного отопления -609чел.

	65. 
	«Развитие физкультуры и спорта в Табунском районе» на 2011-2013 годы
	Создание условий для укрепления здоровья, максимального вовлечения населения Табунского района в систематические занятия физической культурой и спортом


	увеличение доли систематически занимающихся физической культурой и спортом до 23,8%от численности населения района;

увеличение доли детей систематически занимающихся физической культурой и спортом до 80% от численности детского населения  района;

увеличение количества секций, клубов, объединений спортивной, физкультурно – оздоровительной работы до 57;

увеличение числа участников зональных, краевых, всероссийских спортивных соревнований;

улучшение материально-технической базы;

улучшение кадрового потенциала тренерско-преподавательского состава в общеобразовательных школах и МОУ ДОД ДЮСШ;

	66. 
	«Молодежь Табунского района на 2013-2017 гг.»
	Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, использование ее потенциала в интересах  преобразования района.
	создание в Табунском районе  благоприятных условий для реализации потенциала молодежи в интересах развития района; 

увеличение  численности молодых людей, принимающих участие в волонтерской деятельности

	67. 
	«Подготовка кадров Табунского района» на 2011-2015 годы
	Обеспечение комплексного решения проблемы  отбора, подготовки и  закрепление молодых специалистов на селе 


	Удовлетворение потребности учреждений социальной сферы и предприятий сельского хозяйства в 
профессиональных кадрах;
развитие системы дополнительных мер по закреплению молодых специалистов на селе.

	68. 
	«Повышение безопасности дорожного движения в Табунском районе» на 2013-2020 годы
	Со​хра​не​ние жиз​ни и здо​ро​вья участ​ни​ков дорож​но​го дви​же​ния; сни​же​ние ава​рий​но​сти на ули​цах и до​ро​гах Табунского района; сокращение ко​ли​че​ства лиц, по​гиб​ших в результа​те до​рож​но- транс​порт​ных происшествий
	Уменьшение количества дорожно-транспортных происшествий 
Умень​ше​ние ко​ли​че​ства по​гиб​ших в до​рож​но – транс​порт​ных про​ис​ше​стви​ях;

Внед​ре​ние на по​стах ДПС кон​троль​но – из​ме​ри​тель​ных при​бо​ров для вы​яв​ле​ния и фик​си​ро​ва​ния фак​тов на​ру​ше​ния пра​вил до​рож​но​го дви​же​ния;

По​вы​ше​ние дис​ци​пли​ны пе​ше​хо​дов и дру​гих участ​ни​ков до​рож​но​го дви​же​ния;

Сни​же​ние тя​же​сти по​след​ствий до​рож​но – транс​порт​ных про​ис​ше​ствий;

Умень​ше​ние дет​ско​го до​рож​но – транс​порт​но​го трав​ма​тиз​ма



	69. 
	«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Табунского района» на 2010-2015 годы
	Создание правовых экономических и организационных основ для повышения энергетической эффективности при производстве, транспортировке и использовании энергетических ресурсов на объектах всех форм собственности и населением такими темпами, чтобы обеспечить среднюю динамику снижения удельного  потребления топливно- энергетических ресурсов не менее 3-х процентов в год.
	Обеспечение положительных изменений общих целевых показателей Программы в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности к 2015году на 15%.

	70. 
	«Улучшение и охрана труда в Табунском районе» на 2013-2015 годы
	Реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда 

на территории муниципального образования 

Табунский район в порядке и на условиях, определяемых федеральными законами и законами Алтайского края.
	Сохранение здоровья и поддержание трудовых ресурсов в работоспособном состоянии, в удержании уровней производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, повышении безопасности труда и социальной защищённости работников

	71. 
	«Стимулирование развития жилищного строительства в муниципальном образовании Табунский район Алтайского края» на 2011-2015 годы
	Обеспечение населения Табунского района доступным качественным жильем путем реализации механизмов поддержки и развития жилищного строительства.
	улучшение жилищных условий населения Табунского района;

увеличение уровня обеспеченности жильем  общей площади на человека

	72. 
	«О поддержке и развитии малого и среднего предпринимательства в Табунском районе» на 2012-2014 годы
	Создание благоприятных условий для организации и ведения бизнеса в Табунском районе
	Реализация  Программы позволит создать благоприятные условия для развития предпринимательства, достигнуть стабильных темпов экономического роста, развития реального сектора экономики, увеличить на его основе налоговые доходы бюджета муниципального района и сельских поселений, обеспечить рост уровня жизни населения, повысить  инвестиционную привлекательность территории района. Особое внимание будет уделяться реализации проектов, обеспечивающих увеличение поступлений в бюджет района и созданию новых рабочих мест.

	73. 
	Муниципальной адресной инвестиционной программы Табунского района на 2013-2015
	увеличение притока инвестиций, повышение инвестиционной привлекательности.
	К концу 2015 года общий объем инвестиций в сопоставимом выражении, по сравнению к 2012 году должен возрасти на 30%. Общий объем годового ввода жилья  должен составить 1,5 тыс. кв. м.
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