Российская федерация

Табунский районный совет депутатов

Алтайского края

решениЕ
/ двенадцатая  сессия четвёртого созыва /
	04.02.2010
	
	№
	44

	
	с. Табуны
	


	
	
	
	

	Об установлении порядка выплаты и размера ежемесячных надбавок и дополнительных выплат муниципальным служащим администрации района
	


На основании  ст.7 п.4 Закона Алтайского края № 134-ЗС от 07.12.2007 года  «О муниципальной службе в Алтайском крае», районный Совет депутатов решил:
 FORMDROPDOWN 

1.
Утвердить порядок выплаты, размеры ежемесячных надбавок 

и дополнительных выплат к должностным окладам муниципальных служащих администрации района (прилагается).


2.
Настоящее решение опубликовать в установленном порядке.

	Глава района
	Н.В. Чайка










Приложение к решению 









районного Совета депутатов 








№ 44  от  04.02.2010 г.

Порядок

выплаты, размеры ежемесячных надбавок и дополнительных выплат

к должностным окладам муниципальных служащих администрации района.

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы не может превышать 50% должностного оклада.

2.
За достигнутые успехи в работе может выплачиваться ежемесячная премия в следующих размерах:

- по высшим должностям до 180%;

- по главным должностям до 150%;

- по ведущим должностям до 140%;

- по старшим и младшим должностям до 130%.

3.
Ежемесячное денежное поощрение в следующих размерах:

- по высшим должностям до 1,6 должностного оклада;

- по главным должностям до 1,5 должностного оклада;

- по ведущим должностям:  заместитель председателя комитета, начальника управления администрации муниципального образования, начальник (заведующий) отдела в составе управления, комитета администрации муниципального образования до 1 должностного оклада; заместитель начальника (заведующего) отдела, службы администрации муниципального образования, заместитель начальника (заведующего) отдела в составе управления, комитета администрации муниципального образования, советник (консультант) главы муниципального образования, главы администрации муниципального образования, начальник (заведующий) сектора в составе комитета, управления отдела администрации муниципального образования, пресс-секретарь главы муниципального образования, главы администрации муниципального образования, по старшим и младшим должностям до 0,7 должностного оклада.

4. Материальная помощь в размере до трех должностных окладов в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

