РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ТАБУНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ
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	О состоянии воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе в организациях и органах местного самоуправления в 2017 году 
	



   	
[bookmark: _GoBack]      Во исполнение «Инструкции по бронированию граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях, на период мобилизации и на военное время», утвержденной Постановлением Межведомственной комиссии по вопросам бронирования граждан, пребывающих в запасе от 03.02.2015 № 665, руководствуясь ФЗ «Об обороне» от 1996 № 61, ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в РФ» от 1997 № 31, постановления Правительства РФ «Об утверждении Положения о воинском учете» от 27.11.2006 № 719, военным комиссариатом городов Славгород и Яровое, Бурлинского, Славгородского и Табунского районов, Немецкого национального района в течение года проводилась работа по проверке организаций, предприятий, учреждений и органов местного самоуправления в Табунском районе Алтайского края, по вопросам осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе.
      В лучшую сторону по организации воинского учета и бронирования отмечается СПК «Сереброполь» (руководитель – В.Н. Тараненко), ЗАО «Табунское» (руководитель – С.В. Шлее).
      Все проверяемые организации и органы местного самоуправления были оценены на «удовлетворительно».
Основные недостатки, выявленные при проверках:
– отсутствует акт приема и передачи дел и имущества на время длительного отсутствия (отпуска, болезни, командировки) специалиста воинского учета;
– не разработаны планы работы по ведению воинского учета по кварталам;
– не согласованы годовые планы, функциональные обязанности, приказ руководителя «Об организации работы по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе» с военным комиссариатом;
– журналы и книги, необходимые для ведения работы по ведению воинского учета и бронирования не прошнурованы, не пронумерованы, не зарегистрированы, ведутся не в соответствии с требованиями методических рекомендаций;
– наглядная агитация по вопросам воинского учета отсутствует;
– существенные расхождения при сверках с военным комиссариатом;
– не в сроки осуществляется бронирование граждан, пребывающих в запасе;
– несвоевременно предоставляются сведения о приеме на работу и увольнении;
– в графе плана, о выполненных мероприятиях, отсутствуют отметки о выполнении мероприятий;
– карточки Ф Т-2 старого образца, и не зарегистрированы в журнале учета карточек Ф Т-2.
     Заслушав информацию начальника отдела по делам ГО ЧС и мобилизационной работы, в целях дальнейшего совершенствования работы по организации воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, принимая во внимание решение суженного заседания администрации района, п о с т а н о в л я ю:

1. Руководителям организаций, предприятий, учреждений и военно-учетным работникам Табунского района, независимо от организационно-правовой формы собственности, продолжить работу по организации воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе с внедрением специализированного программного обеспечения.
2. Рекомендовать руководителям и военно-учетным работникам привести ведение воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, в соответствие с требованиями нормативных документов.
3. Начальнику отдела по делам ГО ЧС и мобилизационной работы оказать методическую помощь специалистам, ведущим работу по организации воинского учета и бронированию граждан, пребывающих в запасе.
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